: ASLOristano

Azienda socio sanitaria locale n.5 di Oristano

INDIZIONE ED APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 (UNO) INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’® - |INTERNO SC
“COORDINAMENTO PROFESSIONALE E GESTIONALE DELLE RR.UU., DEI PROCESSI
CLINICO-ASSISTENZIALI E DELLE INTERRELAZIONE CON LE ALTRE SS.CC. DEL P.O. ”,
NELL'AMBITO DELLA SC MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D’URGENZA
DELLA ASL 5 DI ORISTANO

In applicazione del CCNL Area Sanita, triennio 2016/2018, sottoscritto in data 19 dicembre
2019, del Regolamento aziendale in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali adottato
con deliberazione n. 153 del 12/04/2023 e del Regolamento per la graduazione degli incarichi
dirigenziali adottato con deliberazione n. 211 del 19/05/2023 e in esecuzione della

deliberazione n. 317 del 13/07/2023 , €& indetta selezione interna, per il conferimento

dell'incarico di altissima professionalita — interno SC MCAU

Incarico Ruolo

COORDINAMENTO PROFESSIONALE E GESTIONALE DELLE RR.UU., | Dirigenza Medica — disciplina
DEI PROCESSI CLINICO-ASSISTENZIALI E DELLE INTERRELAZIONE | MCAU ed equipollenti
CON LE ALTRE SS.CC. DEL P.O.”

Il suddetto incarico, della durata di cinque anni, rinnovabile, si configura come attribuzione
di responsabilita in relazione ad attivita operativo-professionali e gestionali e comporta il
possesso di rilevanti competenze competenze di seguito elencate:
Competenze Cliniche
e cardiocircolatorie (arresto cardiaco, peri-arresto, aritmie, FV — edema polmonare
acuto, scompenso emodinamico);
e rianimatorie RCP — Gestione delle vie aeree in emergenza, utilizzo di presidi;
e respiratorie: insufficienza respiratoria acuta di diversa origine—arresto respiratorio —
ARDS:
e neurologiche: patologie vascolari acute e infiammatorie dell’encefalo.
e metaboliche: stati di coma iper/ipoglicemico etc..
e chirurgiche: toraciche, addominali e degli arti...
e traumatiche e politraumatiche;
e intossicazioni e avvelenamenti;

e vascolari;
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o nefrologiche: Insuf. Renale Acuta;
e infettivologiche: meningiti, encefaliti, sepsi;

e pertinenza ORL: corpi estranei;

e attivita di chirurgia minore traumatica (suture, medicazioni), drenaggi toracici e mini-

toracotomia d’'urgenza

Competenze Gestionali

e Comprovata esperienza nella organizzazione delle risorse umane del pronto

soccorso e dell’area OBI per la corretta gestione delle attivita di emergenza-

urgenza;

e Sviluppo di protocolli interni tra SS.CC. e PS;

« Comprovata esperienza di coordinamento indirizzo e supporto nei confronti dei

dirigenti medici finalizzata alla implementazione di processi gestionali condivisi

con le UU.OO. ospedaliere;
al fine del perseguimento dei seguenti obiettivi:

e potenziamento dell’attivita di OBl e di TSI;

e presa in carico nei PS/DEA anche dei pazienti che non presentano indicazioni di

emergenza urgenza, con una funzione di filtro efficace sui ricoveri e con I'avvio di

percorsi di assistenza e cura territoriali per i pazienti dimissibili;

e sviluppo di percorsi diagnostico-terapeutici condivisi con le UU.OO. dei PP.OO. ASL

di Oristano, protocolli interni per definire le regole di ingaggio di strumenti

diagnostici e ricoveri finalizzati al miglioramento dell’appropriatezza;

e sviluppo della teleradiologia (rete ictus, possibilita di trombolisi in situ con guida

online via telecamera con neurochirurghi);

e sviluppo del PEIMAF (Piano di Emergenza Interna per il Massiccio Afflusso dei

feriti);
e sviluppo e inquadramento del P.O. San Martino nella rete Trauma;
e gestione del Rischio Clinico;

e avvio di percorsi differenziati a responsabilita specifica dell’'infermiere triagista.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso tutti i dirigenti medici in servizio presso la suddetta

SC alla data della pubblicazione del presente avviso sia a tempo determinato che

indeterminato che abbiano maturato 5 anni di servizio, con valutazione positiva da parte

del Collegio tecnico e comprovata esperienza in tema di gestione di risorse umane.



2. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - MODALITA’ DI INVIO

I Dirigenti in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita manifestazione
di interesse, redatta in carta semplice secondo ii modello allegato (allegato B) debitamente
sottoscritta a pena di nullita indirizzata, in assenza di Direttore della SC, al Direttore
Generale mediante posta  elettronica certificata al  seguente indirizzo:
protocollo@pec.asloristano.it, unitamente alla fotocopia del proprio documento di identita
in corso di validita.

La pec dovra avere il seguente oggetto "Manifestazione di interesse per il conferimento
dellincarico dirigenziale di altissima professionalita — interno alla SC MCAU per
Coordinamento professionale e gestionale delle RR.UU., dei processi clinico assistenziali
della struttura e delle interrelazioni con le altre SS.CC. Del P.O.”

Si precisa che la validita dell'invio tramite posta elettronica, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, &€ subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria.

Gli allegati alle istanze, di seguito indicati, devono pervenire in uno dei seguenti formati

previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione

FORMATI ESTENSIONE FILES
PDF .pdf
PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo
termine)
TIFF tif
JPG Jpg  .jpeg
XML xml
TXT xt
Per limitare ii numero dei files/allegati si raccomanda di riunire i diversi

documenti/immagini in un unico file PDF.
Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati, a pena di esclusione,i seguenti
documenti:

a. Curriculum vitae datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 445/2000, contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e
sensibili ivi contenuti. Il curriculum in particolare dovra contenere l'indicazione
analitica dei titoli e delle esperienze compatibili ai fini dell'affidamento dell'incarico

tra quelli previsti per la struttura di assegnazione;
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b. Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, secondo ii
modello allegato (allegato C);
Fotocopia di un valido documento di identita;
d. Qualsiasi altra documentazione ritenuta utile dal candidato per il conferimento
dell'incarico.
La manifestazione di interesse dovra pervenire, a pena di esclusione, improrogabilmente
entro n. 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale, Albo

Pretorio on-line, sezione “bandi di concorso e selezione.

3. CRITERI DI SELEZIONE

Per il conferimento dell'incarico verranno applicati i criteri previsti dallart. 5 del
Regolamento aziendale in materia di conferimento degli Incarichi dirigenziali, approvato
con deliberazione n. 153 del 12/04/2023.

4. AMMISSIONE DEI CANDIDATI E CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Successivamente alla scadenza dei termini, la ASL di Oristano, per il tramite della SC
gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, procedera d’ufficio all'istruttoria delle
manifestazioni d’interesse pervenute disponendo un elenco di quelle rispettose dei
requisiti di partecipazione. Ai candidati esclusi per difetto dei requisiti di partecipazione o
presentazione tardiva della domanda sara data comunicazione personale mediante PEC.
Ad avvenuto esito della suddetta attivita di verifica, I'elenco delle domande ammesse,
corredate dei relativi allegati, sara inoltrata, in carenza del Direttore della SC MCAU, al
Direttore Sanitario che effettuata una valutazione comparata dei curricula dei candidati
sulla base dei criteri di scelta sopra enunciati, formula proposta con atto scritto e motivato
al Direttore Generale.

Il Direttore Generale, valutata la proposta, dispone con atto deliberativo il successivo
conferimento di incarico che si perfezionera con la sottoscrizione di specifico contratto
individuale

Durata dell’incarico e trattamento economico

Lincarico & conferito per la durata di cinque anni, rinnovabili. Al Dirigente incaricato, nelle
more della definizione del processo di graduazione delle funzioni e di rimodulazione dei
Fondi Contrattuali e salvo conguaglio dalla data di conferimento, & corrisposto un
trattamento economico temporaneo e provvisorio costituito dal valore minimo della
retribuzione di posizione prevista dal C.C.N.L. di riferimento; tale valore sara

successivamente adeguato in base alla graduazione dell'incarico.



5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della
partecipazione alla seguente procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte
di questa Azienda, con modalita sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di
assolvere gli obblighi giuridici inerenti al suo espletamento, ai sensi del D.Lgs 2003 n.196
recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato e integrato dal
Decreto Legislativo n.101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni per I'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE 2016/679) del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e del Regolamento per la protezione dei dati personali ATS
Sardegna, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 535 del 18.04.2018 e

recepito dalla ASL 5 di Oristano.

6. NORMA FINALE E ANTICORRUZIONE

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) e del D.Lgs. n. 39/2013, si fa presente che i
candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilitd secondo ii modello allegato (allegato B), che dovra essere consegnato
unitamente alla manifestazione di interesse.

La mancata produzione della dichiarazione di cui al precedente paragrafo, ovvero la
rilevata sussistenza di conflitti di interesse o cause di inconferibilita dell'incarico
dirigenziale in oggetto, precludono la possibilita di conferimento dell'incarico.

La ASL 5 di Oristano si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o
revocare, in tutto o in parte, o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio,
senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese
o diritti di sorta. La presentazione della manifestazione d’interesse implica la totale
conoscenza del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.
Per quanto non contemplato nel presente atto, si fa rinvio alla normativa vigente in
materia. |l presente avviso sara pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale nella

sezione Bandi di Concorso e Selezioni dell’Albo Pretorio all'indirizzo

https://www.asl50oristano.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/

IL Direttore Generale

Dott. Angelo Maria Serusi
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