
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL ORISTANO
N° ____  DEL  ___________

Proposta n. 358  del 12/07/2023

STRUTTURA PROPONENTE: SC GESTIONE RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

OGGETTO: Avviso interno di manifestazione di interesse per il conferimento di un incarico di altissima
professionalità  – interno SC,  nell’ambito della  SC Medicina e Chirurgia  di  Accettazione e di  Urgenza
“Coordinamento professionale e gestionale delle RR.UU., dei processi clinico-assistenziali della struttura
e delle interrelazioni con le altre SS.CC. del P.O.”

Con  la  presente  sottoscrizione  i  soggetti  coinvolti  nell’attività  istruttoria,  ciascuno  per  le  attività  e  le
responsabilità  di  competenza  dichiarano  che  la  stessa  è  corretta,  completa  nonché  conforme  alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Istruttore e 
Responsabile del 
procedimento Dott.ssa M. Vincenza Costeri

Il Direttore della 
Struttura Proponente

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5
di Oristano

SI [ ]                NO [X]                       DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI [ ]                           NO [ x ]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO  il  Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

DATO  ATTO che  la  Giunta  della  Regione  Autonoma  della  Sardegna,  con  DGR  n.51/41  del
30/12/2021  ha  individuato  il  Dott.  Angelo  Maria  Serusi  quale  Direttore  Generale  dell’Azienda
Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano, secondo le modalità ed i requisiti previsti dal combinato
disposto dell’art. 11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D. Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.1 del 05 gennaio 2022
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni n° 272 e n° 273 del 22/07/2022 con le quali si è provveduto alla no-
mina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano rispettivamen-
te nelle persone della Dott.ssa Rosalba Muscas e del Dott. Antonio Maria Pinna;

ATTESO  che con Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo,
dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24,
con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la Deliberazione D.G. n. 187 del 05/05/2023 con la quale è stato conferito al Dott.ssa Maria
Vincenza Costeri l’incarico di direzione della S.C. Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo
Organizzativo ASL n° 5 di Oristano;

DATO  ATTO che  il  soggetto  che  adotta  il  presente  atto  non  incorre  in  alcuna  delle  cause
di  incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono,
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il  Decreto  Legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33  e  ss.mm.ii.  di  Riordino  della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

CONSIDERATO, altresì, che la Direzione Sanitaria Aziendale:
 ha rappresentato che l’endemica condizione di carenza di personale medico, sia nell’area

ospedaliera  che territoriale,  ha determinato,  in  assenza  di  un  adeguato  filtro,  un  “iper”
afflusso di pazienti alle strutture di Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri della ASL , con
conseguenti  tempi  di  attesa  in  PS  più  lunghi,  criticità  nella  gestione  degli  utenti  e
incremento dei ricoveri ospedalieri;

 ha evidenziato quale obiettivo strategico dell’Azienda, avviare e consolidare lo sviluppo di
un progetto di crescita dell’area di emergenza urgenza attraverso la razionalizzazione dei
protocolli e dell’organizzazione che risponda a criteri di efficienza ed efficacia;
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VALUTATO che, in ragione di quanto sopra appare urgente e necessario presidiare in maniera
ottimale i processi e le attività di afferenza della Struttura  de qua, garantendo il coordinamento
delle attività di competenza e le necessarie interrelazioni con le funzioni di competenza delle altre
Unità Operative del Dipartimento Emergenza-Urgenza e del P.O.;

DATO ATTO che con Deliberazione n. 249 del 6/06/2023 è stata indetta una selezione interna per
il conferimento dell’incarico sostitutivo e temporaneo  di Direzione della SC Medicina e Chirurgia di
Accettazione  e  di  Urgenza,  nelle  more  della  definizione  della  procedura  concorsuale  per
l’individuazione del Direttore titolare;

CONSIDERATO che  non  sono  pervenute  istanze  di  partecipazione  alla  suddetta  procedura
selettiva e, pertanto, la SC MCAU è priva di un proprio Direttore;

DATO ATTO che l’Azienda ha avviato il processo per la mappatura e l’attribuzione degli incarichi
dirigenziali professionali di cui all’art. 18 del CCNL Area Sanità, triennio 2016/2018 e, a tal fine ha
provveduto  all’adozione,  con Deliberazione nn.  153 del  12/04/2023 e 211 del  19/05/2023,  dei
Regolamenti Aziendali per il conferimento, la revoca e la graduazione dei suddetti incarichi;

DATO  ATTO,  altresì  che  la  Direzione  Sanitaria  Aziendale  ha  valutato  di  procedere  al
conferimento, nell’ambito della citata Unità Operativa, di un incarico di altissima professionalità –
interno a SC, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per la graduazione sopra richiamato denominato
“Coordinamento professionale e gestionale delle RR.UU., dei processi clinico-assistenziali  della
struttura e delle interrelazioni con le altre SS.CC. del P.O.”;

RITENUTO pertanto di  procedere all’indizione di  una manifestazione di  interesse finalizzata al
suddetto conferimento e di approvare il relativo avviso che si allega al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale unitamente ai documenti ad esso collegati;

DATO ATTO che l’incarico de quo è a tempo determinato, di durata quinquennale, rinnovabile e
che il conferimento si attesta nel rispetto del limite percentuale previsto dall’art. 18, comma 3, lett.
b)  dal vigente CCNL per il numero di posizioni dirigenziali di altissima professionalità istituibili da
ciascuna Azienda del SSN;

SU  PROPOSTA del  Direttore della  S.C.  Servizio  Gestione  Risorse  Umane  e  Sviluppo
Organizzativo;

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.  Antonio Maria Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas

FAVOREVOLE [  X  ] FAVOREVOLE [  X  ]

CONTRARIO [      ] CONTRARIO [      ]
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NON NECESSARIO [      ] NON NECESSARIO [      ]

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

DELIBERA 

1 DI PROCEDERE all’indizione della manifestazione di interesse  per il conferimento di un
incarico di altissima professionalità – interno SC, nell’ambito della SC Medicina e Chirurgia
di Accettazione e di Urgenza “Coordinamento professionale e gestionale delle RR.UU., dei
processi clinico-assistenziali  della struttura e delle interrelazioni con le altre SS.CC.
del P.O.”

2 DI  APPROVARE l’avviso  di  indizione  allegato  al  presente  atto  per  costituirne  parte
integrante e sostanziale unitamente al modello di domanda e di dichiarazione sostitutiva;

3 DI DARE ATTO  che   l’incarico  de quo è  a tempo determinato, di durata quinquennale,
rinnovabile  e  che  il  conferimento  si  attesta  nel  rispetto  del  limite  percentuale  previsto
dall’art. 18, comma 3, lett. b)  dal vigente CCNL per il numero di posizioni dirigenziali di
altissima professionalità istituibili da ciascuna Azienda del SSN;

4 DI STABILIRE in n. 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito ASL n. 5
di  Oristano,  il  termine  ultimo  per  la  presentazione  delle  istanze di  partecipazione  alla
procedura in argomento;

5 DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio
Aziendale;

6 DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento, corredato dei suoi allegati, alla SC
Servizio Affari Generali e Area delle Funzioni Legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio
on–line della ASL n. 5 di Oristano e nella sezione “bandi di concorso e selezione”.

IL DIRETTORE GENERALE ASL 5 di ORISTANO
Dott. Angelo Maria Serusi

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1 Avviso di selezione
2 Fac simile istanza di partecipazione
3 Fac simile dichiarazione sostitutiva

pagina  4 di 5



ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5
di Oristano dal ___________ al ___________

Il  Direttore  della  Struttura  Complessa  Affari  Generali  e  Area  delle  Funzioni  Legali (o  suo
delegato)

_________________________
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