1-) ASLOristano

Azienda socio sanitaria locale n.5 di Oristano

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL N° 5 DI ORISTANO
N°_53 DEL __14/02/2023

Proposta n. 55 del 06/02/2023

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

OGGETTO: Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 6 Salute — Attivazione
incarico di collaborazione, ai sensi dell'art. 10 del D.L. n. 36/2022 “Decreto PNRR2” convertito
con modificazioni nella L. n. 79/2022, per le attivita di supporto al RUP cui all'art. 31 comma 8 del
D. Lgs. n. 50/2016.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Il Dirigente i . DAGA MARIA Firmato digitalmente da
ge . Dr.ssa Maria Gavina Daga DAGAMARIAGAVINA
Amministrativo GAVINA ate: 2023.02.07 12:14:

+01'00'

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria
Locale n°5 di Oristano

SIT ] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ X]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [ X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTE
* la Deliberazione n.36/47 del 31 agosto 2021 con la quale la Giunta della Regione
Autonoma della Sardegna ha approvato il Piano Preliminare Regionale di riorganizzazione
e riqualificazione dei Servizi Sanitari;
* la Deliberazione n.46/28 del 25 novembre 2021 con la quale la Giunta della Regione
Autonoma della Sardegna ha disposto la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Locale
n°5 di Oristano individuando la sede legale in Oristano, via Carducci n.35;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del
30/12/2021 ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n°5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dell’art. 11 della L.R. n.24 del 11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n°5 di Oristano
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni del Direttore Generale della ASL n°5 di Oristano nn. 272 e 273 del
22/07/2022 con le quali si & provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sa-
nitario della ASL n. 5 di Oristano rispettivamente nelle persone della Dott.ssa Rosalba Muscas e
del Dott. Antonio Maria Pinna;

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale ATS nn°® 11 del 18/01/2017 e 22 del 6/02/2017 di
attribuzione delle funzioni dirigenziali;

ATTESO che con propria Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale
definitivo, dichiarato conforme ai sensi dell’art. 16 comma 2 della Legge Regionale 11 settembre
2020, n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO che
* il Governo ltaliano ha predisposto il proprio Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
PNRR, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13.07.2021 notificata all’ltalia
dal Segretariato Generale del Consiglio con nota LT 161/121, del 14/07/2021;
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* il PNRR ¢ articolato in 16 componenti, raggruppate in 6 Missioni e si inserisce all’interno
del programma Next Generation EU (NGEU) la cui principale componente ¢ il Dispositivo
per la Ripresa e Resilienza (Recovery and Resilience Facility RRF), il quale ha una durata
di 6 anni, dal 2021 al 2026, ed un ammontare totale di 672,5 miliardi di euro;

* la Missione 6 — Salute del PNRR, qui di interesse, & articolata come segue: Componente
1: Reti di prossimita, strutture intermedie e telemedicina per l'assistenza territoriale;
Investimento 1.1: Case della Comunita e presa in carico della persona [M6C1 1.1];
Investimento 1.2: Casa come primo luogo di cura e Telemedicina, Sub-investimento 1.2.2
Implementazione delle Centrali operative territoriali (COT) [M6C1 1.2.2]; Investimento 1.3:
Rafforzamento dell’assistenza sanitaria intermedia e delle sue strutture — Ospedali di
Comunita [M6C1 1.3]; Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio
Sanitario Nazionale; Investimento 1.1:Ammodernamento del parco tecnologico e digitale
ospedaliero [M6C2 1.1], nel quale sono stati ricompresi i progetti gia avviati per il
rafforzamento strutturale del SSN in ambito ospedaliero, predisposti per fronteggiare
I'emergenza Covid-19 di cui all'art. 2 del decreto-legge n. 34/2020; Investimento 1.2: Verso
un ospedale sicuro e sostenibile [M6C2 1.2];

CONSIDERATO che le risorse PNRR-PNC Missione 6 sono state assegnate, con decreto del
Ministero della Salute del 20/01/2022, alle Regioni e Province autonome quali Soggetti Attuatori i
quali, a loro volta, li realizzano congiuntamente ed in solido con gli Enti del Servizio Sanitario
Regionale dai medesimi delegati (“Soggetti Attuatori Esterni”);

DATO ATTO che la Regione Autonoma della Sardegna ha approvato, con DGR n. 12/16 del
07/04/2022, I'elenco degli interventi finanziati con le risorse del PNRR e PNC e, con DGR 17/68
del 19.05.2022, il Piano Operativo Regionale composto dagli Action Plan redatti per ciascuna
Linea di investimento;

CONSIDERATO che con Deliberazione del Direttore Generale della ASL n°5 di Oristano n. 76 del
25.03.2022 sono stati nominati, per ciascuno degli interventi del PNNR Missione 6 — Salute del
PNRR Componente 1 “Reti di prossimita, strutture intermedie e telemedicina per l'assistenza
territoriale” assegnati e ricadenti nellambito territoriale di interesse della ASL n. 5 di Oristano, i
Responsabili Unici del Procedimento Ingegneri Claudia Zecchini, Nicola Benini ed Elia Zichi
individuati tra il personale tecnico di ARES Sardegna in servizio presso I'Area Tecnica di Oristano,
mediante lo strumento di cooperazione tra Enti Pubblici costituito dall’avvalimento di attivita in
materia di appalti pubblici, previsto dall’art. 49 della Legge Regionale Regione Sardegna n. 8 del
13.03.2018, da disciplinare con apposita Convenzione;

PRESO ATTO che con prot. PG/2022/0040496 del 25.05.2022 & stata formalmente stipulata la
Convenzione tra 'ARES Sardegna e la ASL n. 5 di Oristano finalizzata all’avvalimento del
personale tecnico di ARES Sardegna per lo svolgimento delle attivita di Responsabile Unico del
Procedimento, in conformita all’art. 31 del D.Lgs n. 50/2016 e delle Linee Guida ANAC n. 3;

VISTA inoltre la Deliberazione DG ARES Sardegna n. 206 del 26.09.2022 con la quale é stato
approvato lo schema di addendum alla Convenzione di cui sopra per garantire altresi, sempre
tramite personale di ARES Sardegna, l'avvalimento del personale tecnico-amministrativo di
supporto ai Responsabili Unici del Procedimento che, nello specifico, per assicurare un adeguato
raccordo con i RUP tecnici sono stati individuati nelle persone della Dr.ssa Maria Gavina Daga,
Dr.ssa Rita Colombu e del Geom. Marco Marras anche essi in servizio presso I'Area Tecnica di
Oristano;

ATTESO anche che
* con Deliberazione DG ASL Oristano n. 41 del 02/02/2023 sono stati nominati i nuovi RUP
tecnici per gli interventi previsti nel P.O. San Martino di Oristano di cui DGR RAS n. 35/38
del 09/07/2020 (Riorganizzazione rete ospedaliera in emergenza covid19) che sono
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transitati nel PNRR e precisamente nella Componente 2 “Innovazione, ricerca e
digitalizzazione del SSN” della Missione 6-Salute, Linea di intervento 1.1
“Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero” — Sub Investimento 1.1.1.
Digitalizzazione — Rafforzamento strutturale SSN (“progetti in essere” ex art. 2 D.L.
34/2020);

con il suddetto provvedimento I'Ing. Claudia Zecchini & stata nominata RUP per l'intervento
di ampliamento del Pronto Soccorso, che prevede la costruzione di un nuovo corpo di
fabbrica e la ristrutturazione di parte dei locali esistenti, individuato nella citata DGR n.
35/38 nella Tabella 3-PO San Martino di Oristano;

PRECISATI di seguito gli interventi PNRR in capo al RUP Ing. Claudia Zecchini:

Componente 1 “Reti di prossimita, strutture intermedie e telemedicina per l'assistenza
territoriale”:

M6.C1-1.1 Intervento Casa della Comunita presso Ospedale Delogu di Ghilarza (CUP
J24E22000390006)

M6.C1-1.2.2 Intervento Centrale Operativa Territoriale COT presso Ospedale Delogu di
Ghilarza (CUP J24E22000410006)

M6.C1-1.3 Intervento Ospedale di Comunita presso Ospedale Delogu di Ghilarza (CUP
J24E22000400006);

Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del SSN” Linea di intervento 1.1 “
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero”

M6.C2- Sub Investimento 1.1.1. Digitalizzazione — Rafforzamento strutturale SSN (“progetti
in essere” ex art. 2 D.L. 34/2020) e precisamente l'intervento di cui a D.G.R. n. 35/38 del
09/07/2020 Tabella 3 PO San Martino di Oristano: ampliamento del Pronto Soccorso;

PRESO ATTO che

in data 01/01/2023 é stato collocato in quiescenza il Geom. Marco Marras, Assistente
tecnico assegnato all'Ufficio Tecnico di Oristano;

nell'ambito degli interventi edilizi PNRR assegnati alla ASL Oristano il collega forniva
supporto tecnico-amministrativo per quelli assegnati al RUP Ing. Claudia Zecchini,
nell'ambito della convenzione di avvalimento ex art. 49 della L.R. 8/2018 stipulata tra ARES
Sardegna e ASL Oristano, per I'utilizzo delle professionalita multidisciplinari necessarie alla
realizzazione delle opere nei tempi prestabiliti;

VALUTATO che il collocamento in quiescenza del dipendente non & stato preceduto né, per ora,
seguito dall'assunzione di nuove risorse di personale tecnico che potessero consentire un
adeguato avvicendamento e le attivita di supporto al RUP Ing. Claudia Zecchini per gli interventi
PNRR si sono interrotte, con aggravio di ulteriore carico di lavoro in capo al suddetto Collaboratore
Tecnico che, al momento, € I'unico Ingegnere Edile in servizio;

VERIFI

VISTA

CATO che

nel periodo fino al 31/12/2026 (termine di conclusione opere PNRR) per le Amministrazioni
titolari di interventi del PNRR vi & la possibilita offerta dall'art. 10 del D.L. n. 36/2022,
convertito con modificazioni nella L. n. 79/2022, di conferire incarichi di collaborazione, con
contratto di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs 165/2001, anche ai
soggetti collocati in quiescenza, in deroga all'ordinario divieto previsto nell'art. 5 comma 9
del D.L. 95/2012 (convertito in L. n. 135/2012);

i suddetti incarichi possono essere conferiti anche per le attivita di cui I'art. 31 comma 8 del
D. Lgs n. 50/2016 (attivita di supporto al RUP);

la nota del 31/01/2023 e la relazione allegata predisposta dal RUP Ing. Claudia Zecchini,

conservata agli atti del procedimento, con la quale il Direttore dell'Area Tecnica di Oristano auspica
I'attivazione con il Geom. Marco Marras di uno specifico incarico di collaborazione, con contratto di
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lavoro autonomo, per proseguire le attivita di supporto al RUP ai sensi dell’art. 31 comma 8 del D.
Lgs n. 50/2016 in favore dell'Ing. Claudia Zecchini per gli interventi PNRR a Lei assegnati;

PRESO ATTO inoltre che nella suddetta relazione vengono individuate nello specifico e a titolo
non esaustivo le principali attivita di supporto richieste, che formeranno oggetto della convenzione
con il prestatore d’opera, con la precisazione che ulteriori funzioni potranno essere oggetto
dell’attivita di supporto in considerazione dei compiti assegnati dalla normativa vigente alla figura
del Responsabile Unico del Procedimento negli appalti pubblici;

PRESO ATTO che
* per I'espletamento delle attivita di supporto al RUP di cui sopra € stato stimato un importo
complessivo annuale presunto pari ad € 39.528,00 comprensivo di iva, se dovuta;
* per la determinazione di tale corrispettivo si & fatto riferimento al D.M. 17/06/2016,
tenendo conto di un impegno mensile di 90 ore per la totalita degli interventi ed una tariffa
oraria di € 30,00/ora, oltre iva se dovuta;

RILEVATO che, per quanto riguarda la remunerazione dell'incarico, potranno essere utilizzate le
somme previste per la voce supporto al RUP, indicate nei Quadri Economici di progetto degli
interventi PNRR interessati e, ove sia possibile, anche le risorse specificamente stanziate con
DGR RAS n. 40/27 del 28.12.2022 per il reclutamento temporaneo, tramite contratti di lavoro a
tempo determinato e contratti di collaborazione, di personale tecnico-amministrativo a supporto
delle attivita legate ai progetti PNRR;

ATTESA la necessita di tenere una contabilita separata per ciascuno degli interventi/CUP ai fini di
una puntuale rendicontazione sulla piattaforma di monitoraggio del PNRR e della corretta
imputazione della spesa nel sistema dei progetti AREAS, creati distintamente per ciascun
intervento;

VISTO il Regolamento ATS per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs N. 165/2001, approvato con Deliberazione CS
ATS Sardegna n. 77 del 09/02/2021 e recepito dalla ASL 5 di Oristano con Deliberazione DG n.
115 del 19/04/2022, per le parti applicabili e non derogate dal citato art. 10 del D.L. 36/2022
“Decreto PNRR2” per I'incarico di cui trattasi;

RITENUTO pertanto necessario ed urgente, in qualita di Amministrazione “Soggetto Attuatore
Esterno” titolare di interventi PNRR di attivare ai sensi dell’art. 10 del D.L. n. 36/2022, convertito
con modificazioni nella L. n. 79/2022, un incarico di collaborazione, con contratto di lavoro
autonomo di cui all'art. 7 comma 6 del D. Lgs 165/2001, al Geom. Marco Marras collocato in
quiescenza da ARES Sardegna alla data del 31/12/2022 finalizzato alla prosecuzione delle attivita
di supporto ex art. 31 comma 8 del D. Lgs n. 50/2016 in favore del RUP Ing. Claudia Zecchini per
gli interventi PNRR a Lei assegnati ;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016, la L.R. n. 8/2018 ed il D.P.R. n. 207/2010, per le parti ancora vigore;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Antonio Maria Pinna
PINNA ANTONIO Firmato digitalmente da PINNA

ANTONIO MARIA
MARIA Data; 2023.02.14 12:06:34 +0100"

Dott.ssa Rosalba Muscas

Firmato digitalmente da MUSCAS

MUSCAS ROSALBA rosaiea

Data: 2023.02.14 12:02:06 +01'00"
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FAVOREVOLE X FAVOREVOLE

[
CONTRARIO [
NON NECESSARIO [

]
] CONTRARIO
| NON NECESSARIO

— f—
et f—a |,

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

1) di autorizzare il conferimento ai sensi dellart. 10 del D.L. n. 36/2022, convertito con
modificazioni nella L. n. 79/2022, di un incarico di collaborazione con contratto di lavoro autonomo
di cui all'art. 7 comma 6 del D. Lgs 165/2001, in deroga all'ordinario divieto previsto nell'art. 5
comma 9 del D.L. 95/2012 (convertito in L. n. 135/2012), al Geom. Marco Marras collocato in
quiescenza da ARES Sardegna a far data dal 01/01/2023;

2) di precisare che il suddetto incarico di collaborazione € in continuita con le attivita tecnico-
amministrative di supporto ai Responsabili Unici del Procedimento, oggetto della convenzione in
avvalimento ex art. 49 della L.R. n. 8/2018 di cui a Deliberazione DG ARES Sardegna n. 206 del
26.09.2022, ed ¢ finalizzato alla prosecuzione delle attivita di supporto ex art. 31 comma 8 del D.
Lgs n. 50/2016 in favore del RUP Ing. Claudia Zecchini per gli interventi PNRR a Lei assegnati;

3) di dare atto che

* la durata dellincarico & prevista per un periodo di 12 mesi, prorogabile fino al
completamento degli interventi PNRR e comunque non oltre il 31/12/2026, come indicato
nel citato art. 10 del D.L. n. 36/2022 “Decreto PNRR2”;

* per I'espletamento delle attivita di cui sopra & stato stimato un importo complessivo annuale
presunto pari ad € 39.528,00 comprensivo di iva, se dovuta, tenendo conto di un impegno
mensile di 90 ore per la totalita degli interventi ed una tariffa oraria di € 30,00/ora, oltre iva
se dovuta, determinata con riferimento al Tariffario professionale D.M. 17/06/2016;

4) di dare atto inoltre che I'incarico individuale in oggetto verra formalizzato mediante la stipula di
contratto di lavoro autonomo in conformita al Regolamento aziendale di cui a Deliberazione CS
ATS Sardegna n. 77/2021, recepito dalla ASL 5 di Oristano con Deliberazione DG n. 115 del
19/04/2022, per le parti applicabili e non derogate dal citato art. 10 del D.L. 36/2022 “Decreto
PNRR2” per l'incarico di cui trattasi;

5) di dare atto infine che per far fronte alla spesa derivante dal presente atto potranno essere
utilizzate le somme previste per la voce supporto al RUP, indicate nei Quadri Economici di progetto
degli interventi PNRR interessati e, ove sia possibile, anche le risorse specificamente stanziate
con DGR RAS n. 40/27 del 28.12.2022 per il reclutamento temporaneo, tramite contratti di lavoro a
tempo determinato e contratti di collaborazione, di personale tecnico-amministrativo a supporto
delle attivita legate ai progetti PNRR;

6) di rinviare a successivi provvedimenti la liquidazione delle competenze spettanti, dando atto
che verra tenuta una contabilita separata per ciascuno degli interventi/CUP ai fini di una puntuale
rendicontazione sulla piattaforma di monitoraggio del PNRR e della corretta imputazione della
spesa nel sistema dei progetti AREAS, creati distintamente per ciascun intervento;

7) di trasmettere copia del presente atto alla Struttura Complessa Servizio Giuridico
Amministrativo della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on — line.

IL DIRETTORE GENERALE ASL n° 5 di ORISTANO
Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digitalmente da SERUSI ANGELO

SERUSI ANGELO MARIA  maria

Data: 2023.02.14 12:15:23 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

nessuno

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n°5
di Oristano dal __14/02/2023 al _ 01/03/2023

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio giuridico-amministrativo ASL 5 di Oristano (o suo

delegato)
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