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L e e L DEGLIINCARICH, DI OBIETTIV AZIENDAL| STRATEGICI L ICAIONE REGOLAENTO, AZIENDALE SUL CONFERIENTO DEGLI NCARIGH PROFESSIONALL o o DA =D P
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WISURE DT PREVERZIONE GENERALT N PATICOLAE: COUTE ST
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA T a0z A e ot MONITORAGGIO SEUESTRALE, A CURA DEI DIRETTORI RESPONSABIL DET SERVIZ AMBULATORIAL PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DIRETTOR E PERSONALE E DIRIGENTE E DI COMPARTO DEGLI R O ARl TA E L ABUSI PER AATOR! e SERE! CEEOMIER E TERATORAL CON LA NOIGIONE SALTICA o DIRETTOR E PERSONALE DIRIGENTE E DI COMPARTO DEGLI NUVERO DI VERIFGHE SUL TOTALEDELLE | OSPEDALIERI TERRITORIALIDI e Le L. DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON | GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI
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NALAZION] DEGLIUTENTI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. OBBLIGH DI
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA . DIRETTORI, DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO SERVIZI . NUMERO ROTAZIONI EFFETTUATE DEI__ [I DIRETTOR! DEJ DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE ED | DIRETTORI AFFERENTI| SERVIZI DIPARTIMENT| DI| PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
7 SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI [ G S e D e B L i Coe Ao [ O B R R OO ZZAZION. Ao AFFERENTI | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE. COMPONENT! [ GONTRASTARE ED IMIBIRE IRREGOLARITACED ABUSI AVENTL 3000672023 1571212023 |  DRETTORI DIPARTIMENTI PREVENZIONE. DIRETTORI AFFERENTI| |  COMPONENTI DELLE COMMISSIONI. NUMERO | PREVENZIONE TRASMETTONO AL RPCT AZIENDALE | MONITORAGGI SEMESTRALI IN CUI S| EVIDENZIANG|  GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI 7
DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E |DONEITA AL LAVORD. g SOGOETT B0 CATEGONIE bi MPRESE CONMISSION ACCERTAUENTO INVALIDITA OV, o SERVIZI DIPARTIMENTI PREVENZIONE. VERFFICHE SULLE CHECK LIST £ SULLE L& VISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | CONTROLL EFFETIUATICON | RELATIV EST. DATE EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO SORDOMUTISMO, CECITA HANDICH AUTOCERTIFICAZION RAGGIO 3010612022 1611212022 IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
CERTIFICAZION ATTESTAZION) AUTORIZZAZION PARERI RIASGIATI CHECK LIST GUADRESTRALE.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA |ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI AZIENDALI PER|
R GIORIDICA DE) DESTINATARI o PREVENIRE £ CoNTAS AR ISR £ oMssIoN | O R A AU NOALE BGCTA A EDICL O D SANTARL ADCZIONE HONTORAGGIO SENESTRALE DA TRASUETTERE AL RPCT A CURA OE| DIRETTOR pRESID! O RIDIOA D) DESTINATANI CONEFPETYD
8 SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA £ PER ALTRE TIPOLOGIE, RISCOSSIONE DIRITTI SANITAR CERTIFICAZIONI D ESENZIONE TICKET PER PATOLOGIA. NON VERITIERE Ao DIRIGENT! MEDICI DIPENDENTI E SPECIALISTI OLARITAED out CORRETTA RISCOSSIONE DEI DIRITT| SANITARI. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA AI MEDIC Soounz anzanzs[PRETIOR PRESIOSPEDAER Reshoons v SSSTENEA| | LNERCUBARENBAENOLAIEDIE | ospe O en ¥ I ReSo s ot A SO CRoR e ST, CONEBEN it b ConTrow GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO s
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E ‘OMESSO PAGAVENTO TICKET. OMESSA RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI RSONALE ADDETTO Al CUP E Al SERVIZI DISTRETTUALI PRESCRITTOR! SULLE ESENZION] TICKET PER PATOLOGI GONTROLLO A GANPIONE PAR ‘SPECIALISTICA PRESCRITTOR! SULLE ESENZION| TIOKET PER ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
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8 SFERA GIURIDICA DEI EROGAZIONE, DA PARTE DELLA AZIENDA E/O Di ENTI ESTERNI, DI OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZION! Ao STRUTTURE AZIENDAL PREVENIRE E 6L ABUSI, LE OMISSIONI E LE [MISURE DI PREVENZIONE GENERALIINPRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTOE TRASPARENZA MISURE{ |  DIRETTOR! D) TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTIALLO. | RO VERIFICHE EFFETTUATE SUNUMERO | LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLG SVOLGIVENTO DE| FROGESSI DACUI DISCENDANO | GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO 8
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AMBITO INTRAOSPEDALIERO EFFETTUATE NEI SERVIZ| COMPETENTI DI TUTT I AMBITO INTRAOSPEDALIERO
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UTENTI SULLE LISTE UTENTI RELATIVI ESITI DATE MONITORAGGIO 30062023 15/12/2023
INEA VESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE ALLA RPCT
¢ DIRIGENTI £ PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODIGE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI DIRIGENTIE PERSONALE O Al SERVIZI .
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI LEGGE REGIONALE 26/91 RIMBORSI PRESTAZIONI EXTRA REGIONE CONCESSIONE BENEFICINON DOVUTI MEDIO D TRETTUAL L LA 281ar PREVENIRE LA CONCESSIONE DI BENEFICI NON DOVUTI PREVENSIONE SPEGIIOE LINEA GUIDA AoIENDALE CONTROLL] SEMESTRALI A CAMPIONE 3000612023 15/12/2023 DITRETTUALL LEGRE 2a10T GUIDA AZIENDALE, CONTROLLI  SEMESTRALIA | ~AZENDALE mch’rg | CONTROLLI EFFETTUATI & LE ISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
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¢ (OGAZIONI PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE-INSERIMENTI A CURA DELLE UV.T., TURE IN ASSENZA DEI REQUISITI. ABUSI, INGIUSTI PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI .
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI RS MEDIOIALTO ‘COMPONENTI U. V. T. DIREZIONI DISTRETT! O PREVENGIONE REGOLAVENTO AZIENDALE PER It FUNZIONAMENTO DELLE UNITA D! VALUTAZIONE | - 30082023 16122023 DIRETTORI DISTRETTO REGOLAMENTO AZIENDALE UV.T. REPORT AZIENDALE INDICANTE [ CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
RESDENZALL APPLICASIONE I TTUTO COMPARTEGIPAZIONE EGONOICA VANTAGGI ECONOMICI PER ENT| E SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA 'SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUZIONE. A DFLLE UNITA D VA QAZENDALEL L I PREVENZIONE
R AN N B o P AR T D R b RN ISIONE e | oivpsamrma e s sy sormizoc o FNONALE ADEGLATA E BAPoNALE GsTONE AT | MSUSE B PREVEIZONE CCLERA e AR Sonie couearmuiento, Tusp oy CURADEL DIRETTORE AFFARI GENERALI ED ATTI AVMINISTRATIVI
16/A SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO | (G0 e e e erss! ED AMYIM RELATIVI AL BISTEM DOCUMENTI, ALTERAZIONI NELLA PROTOCOLLAZIONE, OMISSIONI NELLA MEDIOIBASSO DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO | GENERAL DELLARSL MISURE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTI RELATIVI A : ARCHIVI, PRIVACY, ACCESSO CIVICO | 3010612023 151212023 DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO NUMERO DIVERIICHE £ CONTROLLI SEMES TRALI[TRAGMETTERE AL RPCT ADENDALE, GON NOIGAZIONE. DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON ANIZZATIVO, RELAZIONI 16
| ED AN ARCHIIAZIONE, DISFUNZIONI ED IRREGOLARITA' AMMINISTRATIVE D ACCESO AGLI ATTI.CONTROLLI SPEGIFICI SEMESTRALI A CAVPIONE SULLA ATTIVITA' 1IRELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 300062023 15/1212023 S TTURIONALI E COMONICAZIONE PUBBLICA
TTIITA'ED ADEMPIMENT! D LGS 812008 £ SSM I PREVENZIONE, PROTEZIONE € SICUREZZA DEI
LAVORATORI VERIFICA ATTUAZIONE OBBLIGH NORMATIVE DEFINZIONE STANDARD PER LA VALUTAZIONE
PREVENZIONE E PROTEZIONE. DEL FISCHIO, PREDISFOSIZIONE DV & o WISURE D) PREVENZIONE. PROTEZIONE I
3 REDAZIONE DEI PIANI DI EMERGENZA. MANCATA E LAGUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE. PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI E
ISORVEGLIANZA SANITARIA, ANTINGENDIO| _ DEVINGIONE £ HONTORAGGIO DF| PROGRAMM: DI INTERVENTO PREGS0 TUTTE LE STRUTTURE £0 SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI NE| PROGRAMMI DI INTERVENTO. PREVENZIONE. VALUTAZIONE CORRETTA DEIRISGHI NI | MISURE DI PREVENZIONE GENERALL WISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECKLIST SEMESTRALI INUMERO DI CONTROLLISEMESTRALI CHECK LisT| MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURADEL DIRETT0RE SC SERVIZIO PREyENZIONE &
18 SERVIZIO PREVENZIONE E ARTCOLAZON ATENOALTE DE AN € PROGRAYMIPER T MAPEUMENTO EWIGLIORANENTO DEGLI | WANOATA 57 ETUAEIONE HONTORASE RSCHO BOLOGCD B0 MEDIOALTO 50 SERVIZIO PREVENZIONE £ PROTEZIONE PROGRAAINN O NTERVENTO: PONTUALE EPFLTTUATIONE OLLISU TUTTALAASL PER LA VERIIGA SULLA OMOGENEITA! TERRITORALENELLA | - 0002023 18122023 RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZONE LG e AR CR W CRuNATI | TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUISI EVINCANO £ ATTIITA'SVOLTE LE WISURE ADOTTATE | SORVEGLIANZA SANITARIA, ANTINCENDIO - | 18
PROTEZIONE STANDARE DISICUREZ2A SUL LAVO WESTINENTI ANALISI DELLO STRESS [AVORO CHIMICO. (ONITORAGG SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
CORRELAT PTUAZIONE INTERVENTI POV PREDISPOSIIONE. PANIFICA ILANZA PER LA
TTUALIONE NTERVENTI CORRETTIV URGENTL ANALII D1 INFORTUNIE VALATIE PROFESSIONAL
RACCOLTA ED EL ABORAZIONE D/
ATTIVITA' MEDICO COMPETENTE D.LGS 81/2008 E SS.MM.Il ATTUAZIONE PRESCRIZIONI IN MATERIA DI
TUTELA DELLA SALUTE £ SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO, GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA
PREVENZIONE E PROTEZIONE. e T L o el MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA sowﬁgﬂxﬁﬁ B P RECISh ELABORAZIONE @S‘é’é‘c‘ﬂ. [ SR ey e o e o o o o oS HONTORAGGIO SENESTRALE A CLRA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO SORVESLIANZA SANTARIAOA PREVENZIONE E PROTEZIONE.
18 [SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO| | /O ATORI T e TS | SANITARIA. SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI MONITORAGG! PARZIALI ED MEDIOALTO S SERVIZIO SORVEGLIANA SANITARIA RO DI NTERVENTO PRTOA 21T ‘CON CONTROLLI SU TUTTA LA ASL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA' TERRITORIALE NELLA |~ 301062023 1511272023 RESPONSABILE LISEMESTRALI CHECK LIST| TRASMETTERE AL RPCT DA CUI 1 EVINCANO LE ATTIVITA'SVOLTE, LE MISURE ADOTTATE | SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - 18
- SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANTARIA F0 e E Aol O e Con P ANTCAIONE DEGL TR T TS INCOMPLET ATTUAZIONE STRATEGIE IN MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA £ TRELATII ESII DATE MONTORAGGIO 301082083 & 151572025 SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA
AL DELLO STRESS LAVORA TTUAZIONE INTERVENTI POSITIVI. COLLABORAZIONE
N LA SC 5PP NELLA ANALIS| INFORTUNI £ MALATTIE PROFESSONALL
‘GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE; GESTIONE PROTOCOLLO; SUPPORTO Al MERO CONTROLLI EFFETTUATI ED INDIGAT!
PROGESS| AVMINISTRATIVI RELATIV AL SISTENA DOCUVENTALE DELLAASL GESTIONE OPERATIVA SOTTRAZIONE E DIVULGAZIONE DE| DOCUMENTI. ALTERAZIONE NELLA MISURE DI PREVENZIONE GENERALL ATTUAZIONE REGOLAMENTI AZIENDALI RELATIVI A: ARCHIV IL DIRETTORE DELLE SC GIURIDICO AVMINISTRATIVO DELLA ASL TRASMETTE GLIESITI DEL
22 [sc.servizio GiuRbico e A B S ST LS o SOSENTL ATE 50.GURDICO AMMNSTRATIO CORRETTA GESTIONE PROCESSI ASSEGHAT I D RN SN ATUIOIE ECOMIENT IIBRELATY KA. | sousacas tsnzaozs ORETIORE SC GURIDICO AMMNSTRATIO e REPORT SEMESTEALE SUNERD TOTALE S O A A T T o SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO 22
R ILFISPETTO DE! TN D ACGESS0 D PERTINENZA S| SERVIZIUL 00, DELLA A
RISPETTO NORMATIVA CODIGE APPALT. ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE DI CUI ALLA
22 [s.C. SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO| ACQUISTI DI BENI E SERVIZI FINO A € 40.000,00 ABUSI, OMISSIONI, CORRUZIONE Ao 5.C. GIURIDICO AMMINISTRATIVO CORRETTA APPLICAZIONE NORMATIVA CODICE APPALTI | DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 800 DEL 15/06/2015 ADEMPIMENTI OBBLIGH TRASPARENZA. | 3010812023 1611212023 DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO PUBBLICAZION! EFFETTUATE. REPORT . TRASMETTE GLI ESITI DEL SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO 22
e RPCT AZIENDALE ALLE DATE DEL 3010612023 E 151122023
INSERIMENT] RESIDENZIALL P.TA1 SCELTA DELLA STRUTTURA CONTROLLI SEVESTRALI DELLEEQUIPE PRI DISTORTO UTIL 720 0E| FONDI PUBBLII NAPPROPRIATEZZA PERCORSO ) IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO TRASMETTE AL RPCT AZENDAL
23 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALEE | pey s STRUTTURA OSPITANTE. VISITING TRA GSM SU MANCATA DIMISSIONE AGGESSO ALLE PRESTAZIONI DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA DEONTOLOGIA| ATo DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE (DS MD) PERCORS DI CURA APPROPRIATI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALL CONTROLLI SEMESTRALI | 3010812023 16/1212023 DIRETTORE DIPARTINENTO DNSD ADOZIONE (CONFERMAAGGIORNAMENTO) LINEE | ¢ O B T ONTROLLI GPRETTUAT] ENTRO LE DATE SALUTE MENTALE E 23
DIPENDENZE ‘GUIDA AZIENDALI REPORT SEMESTRALI DIPENDENZE
INSERIMENTI NON RESIDENZIALI PROFESSIONALE DEL 3010612023 16/122023
1. INVIO DEI RISULTATI DEL MONITORAGGIO INTERMEDIO Al DIRETTOR! DI STRUTTURA, COMUNICAZIONE|
ENTRO IL MESE DI EL MONITORAGGIO INTERHEDIO ED EVENTUALI ISTANZE DI RMODULAZIONE DEGLI OBIETTIVI
|OTTOBRE DI OGN ANNO: ‘GONVOCAZIONE DEI DIRETTORI DI STRUTTURA ALLINGONTRO CON LA DIREZIONE GENERALE PER LA
PROGETTAZONE £ GESTIONE DELPOCESSOD) BUOGET (GUPPORTO ALLADEFINZIONE DEGLIBIETT ALLA | PROPRIOCONIZONAMENTO NELLA MSURAZONE DEL CRADO 1 meveuse aer s ez o, | UE7ETTUIONE OUNMONTORCl p gy oscussone o AT cont | IR | e rossamsons coneoio omzone cenene, | MR EE 198 8 RO s BISCUSSIONE DE| FISULTAT) DEL MONITORAGGIO NTE
24 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO EG ISULTATI FUNZIONALE AL | ATTRIEUZIONE| RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI AL FINE DI AGEVOLARE UN MEDIOIBASSO ‘SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ey LUGLIO DELL'ANI i 2. COMUNICAZIONE ALL'OIV DEL MONI

OZIAZIONE NONCHE AL NE DEI R PROCESSO DI
e RETRIBUZIONE DI ISULTATO PREMALITA CORRELATA AL RAGGINGIMENTO DEGL§ GBIETTIV

RMINATO SOGGETT

DO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

C | OBIETTIVIE POSSIBILITA DI

EFi
RICEVRRE PEEDBACK DA PARTE DEL VALUTATO

o
PROCESSO DI BUDGET

R
2. INSERIMENTO DEL 100% DE| RISULTATI NEL
PORTALE GURU

NITG DI0.
ITORAGGIO FINALE DEI RISULTAT| EFINTII DEGL) OB ETTIV
BUDGET; PUBBLICAZIONE DELLA SCHEDA DEGLI OBIETTIVI CON | RISULTATI ATTRAVERSO IL PORTALE
(SR OVE L VALUTATO PU RIASGIARE D FEEDBACK. COLLOGUIO CON L VALUTATORE OVE &
POSSIBILE FARE ULTERIORI OSSERVAZIONI

SC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO




