== ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° _183 DEL 08/05/2023

Proposta n. 176 del 26/04/2023

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA
DIRETTORE: Dott. Roberto Puggioni

OGGETTO: Autorizzazione di massima — anno 2023 - 2025 per la liquidazione di compensi per pre-
stazioni rese in attivita extra orario nell’lambito dei progetti del PRP 2020 -2025:

Progetto UP-05-2022-20 Screening colon retto
Progetto UP-05-2022-21 Screening cervice uterina
Progetto UP-05-2022-22 Screening mammografico e oncologici

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Dott. Mario Piras
Istruttore PIRAS MARIO 5
Responsabile del Dott.ssa M.Valentina Eugenia Marras MARRAS MARIA Firmato digitalmente da MARRAS
MARIA VALENTINA EUGENIA
Procedimento VALENTINA EUGENIA  Data: 2023.05.04 09:21:14 +02'00'

Responsabile della

Struttura Proponente Dott.Roberto Puggioni (Firma apposta in calce)

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria
Locale n.5 di Oristano

SI[] NO [X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020

SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTE:

* la Deliberazione n.36/47 del 31 agosto 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della
Sardegna ha approvato il Piano Preliminare Regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei
Servizi Sanitari;

* la Deliberazione n.46/28 del 25 novembre 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha disposto la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di Oristano
individuando la sede legale in Oristano, via Carducci n.35;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del
30/12/2021 ha individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dellAzienda Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dell’art. 11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell'art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.1 del 05 gennaio 2022
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni nn. 272 e 273 del 22/07/2022 con le quali si & provveduto alla
nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano
rispettivamente nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio Maria Pinna;

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale ATS nn° 11 del 18/01/2017 e 22 del 6/02/2017 di
attribuzione delle funzioni dirigenziali;

ATTESO che con propria Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale
definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre
2020, n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n°5 di Oristano del 24/03/2023 avente
oggetto “Atto Aziendale della ASL n°5 di Oristano. Attivazione del Dipartimento di Prevenzione
della ASL 5 e conferimento dell’incarico provvisorio di Direzione del Dipartimento di Prevenzione
della ASL n°5 di Oristano”, prorogabile fino all’attribuzione dell'incarico definitivo secondo quanto
stabilito dalla normativa vigente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,(G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO il Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-2025, approvato con Deliberazione della
Giunta Regionale n.50/46 del 28/12/2021, concernente “Adozione Piano Regionale della
Prevenzione 2020-2025";

CONSIDERATO che nellambito del PRP - Programma PL 13 — Consolidamento dei programmi
organizzati di screening oncologico - Identificazione precoce dei tumori oggetto di screening e
presa in carico sistemica, & prevista la realizzazione dei progetti sugli screening oncologici
riguardanti i tumori della cervice uterina, del colon retto e della mammella;

ATTESO che risultano disponibili e iscritti a bilancio € 204.706,33
( duecentoquattromilasettecentosei/33 ) e che sara impegnato per il triennio 2023-2025 un importo
massimo pari al 50% della somma attualmente disponibile;

ATTESO che occorre potenziare le attivita correlate al progetto screening del carcinoma del colon
retto, carcinoma mammella, carcinoma cervice uterina, attraverso il coinvolgimento del personale
interno — Infermieri, Assistenti Sanitari, Dirigenti Medici, per le ore indicate nei progetti presentati,
necessarie a garantire la presenza del personale per compiere gli esami di screening;

DATO ATTO che la presente azione & diretta a rafforzare e favorire la partecipazione attiva dei
cittadini/pazienti alle iniziative di prevenzione primaria e secondaria dei tumori promosse dal
Servizio sanitario regionale, attraverso le associazioni operanti in campo oncologico e/o a tutela
delle fasce di popolazione piu vulnerabili ( es migranti), che scontano maggiori difficolta
nell’accesso ai servizi

ATTESO che i Direttori interessati, dott.ssa Barbara Collu, dirigente U.O. SPS, dott.ssa Federica
Miculam, Direttore U.O. Endoscopia Digestiva, dott. Giovanni Antonio Tolu, Direttore U.O.
Anatomia Patologica, dott. Marcello Mocci Direttore U.C. Radiologia P.O. San Martino, dott.ssa
Valentina Marras, Direttore ad interim U.O. Centro Screening, hanno presentato richiesta di
prestazioni aggiuntive alla Direzione Sanitaria del’ASL di Oristano, che fanno parte degli atti
d’ufficio;

DATO ATTO che la Direzione Sanitaria ha espresso parere favorevole al ricorso delle prestazioni
aggiuntive finalizzate a garantire la presenza del personale per compiere gli esami di screening,
con finanziamento a carico dello specifico finanziamento regionale;

RICHIAMATO il Regolamento unico ATS per la gestione del personale, approvato con
deliberazione del Direttore Generale n.1235 del 28/12/2017, recepito del’ASL di Oristano con
delibera del Direttore Generale n. 115 del 19/04/2022 ( recepimento regolamenti adottati in
ambito ATS Sardegna), il quale nel regolamentare listituto delle prestazioni aggiuntive effettuate
dal Personale — Area Comparto, prevede la remunerazione delle medesime attivita al costo di €
24, 00 lordi e di € 60,00 lordi per I'area della Dirigenza Medica;

RITENUTO necessario assumere l'autorizzazione di spesa per gli anni 2023 -2025, al fine di
remunerare le prestazioni rese dal personale dipendente nellambito dei progetti screening
delllASL di Oristano;
Per i motivi espressi in premessa,

DETERMINA
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1) DI ASSUMERE ['autorizzazione di spesa, di € 110.000,00 pari al 50% delle somme finanziate,
necessaria per la remunerazione delle prestazioni erogate richieste e documentate, che verra
imputata con riferimento ai seguenti progetti del PRP:

- € 50.000,00 progetto UP-05-2022-20 “Consolidamento programmi organizzati di screening
oncologici 2022” COLON

- € 30.000,00 progetto UP-05-2022-21 “Consolidamento programmi organizzati di screening
oncologici 2022” CERVICE

- € 30.000,00 progetto UP-05-2022-21 “Consolidamento programmi organizzati di screening
oncologici 2022 MAMMELLA

2) DI STABILIRE che le somme sopraccitate saranno impegnate per il triennio 2022 -2025 e che
le stesse potranno essere remunerate dietro presentazioni di appositi progetti autorizzati dalla
Direzione ASL e verifica da parte della Direzione del Dipartimento;

3) DI PROVVEDERE alla liquidazione dei compensi solo previa attestazione dei referenti dei
progetti che attesta il numero delle ore mensili oltre il normale orario di servizio da ciascun
dipendente impegnato nell’attivita di screening;

4) DI INCARICARE il Resp. della P.O. Area Prevenzione Aziendale della verifica del debito orario
e dei successivi atti di liquidazione;

5) DI STABILIRE che la presente autorizzazione di spesa & da considerarsi di massima e sara
eventualmente adeguata con successive determinazioni

6) DI STABILIRE che I'onere derivante dal presente provvedimento verra registrato sul bilancio di
competenza con I'imputazione di oneri sui conti A509010205 “Altri costi del personale del ruolo del
personale sanitario — dirigenza medica veterinaria” — a tempo indeterminato, e A5090805 “ altri
costi del personale ruolo sanitario — comparto” — tempo indeterminato, come di seguito indicato:

Ufficio Progetto Conto Macro Descrizione Stanziamento
autorizzativo
Compensi alla dirigenza med. e vet. per
5 DPREV UP-05-2022-20 A510010301 4 acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali € 33.750,00
Oneri sociali del personale ruolo sanitario —
5 DPREV UP-05-2022-20 A509040506 4 dirigenza med. e vet. tempo indeterminato € 12.000,00
Irap del personale ruolo sanitario —
5 DPREV UP-05-2022-20 A509040507 4 dirigenza med. e vet. Tempo indeterminato € 4.250,00
Compensi alla dirigenza med. e vet.
5 DPREV UP-05-2022-21 A510010301 4 per acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali € 20.250,00
Oneri sociali del personale ruolo sanitario —
5 DPREV UP-05-2022-21 A509040506 4 dirigenza med. e vet. tempo indeterminato € 7.200,00
Irap del personale ruolo sanitario —
5 DPREV UP-05-2022-21 A509040507 4 dirigenza med. e vet. Tempo indeterminato € 2.550,00
Compensi alla dirigenza med. e vet.
5 DPREV UP-05-2022-22 A510010301 4 per acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali € 20.250,00
Oneri sociali del personale ruolo sanitario —
5 DPREV UP-05-2022-22 A509040506 4 dirigenza med. e vet. tempo indeterminato € 7.200,00
Irap del personale ruolo sanitario —
5 DPREV UP-05-2022-22 A509040507 4 dirigenza med. e vet. Tempo indeterminato € 2.550,00
Oneri sociali del personale ruolo sanitario —
5 DPREV UP-05-2022-20 A510010301 4 dirigenza med. e vet. tempo indeterminato € 33.750,00

7) DI TRASMETTERE il presente atto al Dipartimento di Prevenzione per I'esecuzione degli atti
correlati di rispettiva competenza, e alla S. C. Servizio Giuridico Amministrativo della ASL n.5 di
Oristano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA
Dott. Roberto Puggioni
Sostituto

MARRAS MARIA Firmato digitalmente da MARRAS
MARIA VALENTINA EUGENIA

VALENTINA EUGENIA pata: 2023.05.04 09:21:39 +0200'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

determinazione
Si attesta che la presente deliberaziene viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5
di Oristano dal 08/05/2023 al 23/05/2023

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Giuridico Amministrativo ASL 5 di Oristano
Firmato digitalmente da PUMA

o suo DELEGATO PUMA GIOVANNA ggct);{/\zggl:.os.omznsﬂs +02'00'
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