
                                                 

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N°5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE  DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL N°5 ORISTANO
N° _______  DEL  ___________

Proposta n° 102 del 9/03/2023

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE 
Dott. Angelo Maria Serusi

OGGETTO: Atto Aziendale della ASL n. 5 di Oristano. Avvio della fase di implementazione
organizzativa.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e
le responsabilità di competenza, dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme
alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore Dott.ssa M. Vincenza Costeri

Il Direttore Generale Dott. Angelo Maria Serusi

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria
Locale n°5 di Oristano
SI [  ]                NO [ X ]                   DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ]

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI [ ]                           NO [ X ]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO  il  decreto  legislativo  n°502  del  30  dicembre  1992  “Riordino  della  disciplina  in  materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA  la legge regionale n°24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n°10 del 2006, della legge
regionale n°23 del 2014 e della legge regionale n°17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTE :
• la  Deliberazione  n°36/47  del  31  agosto  2021  con  la  quale  la  Giunta  della  Regione

Autonoma della Sardegna ha approvato il Piano Preliminare Regionale di riorganizzazione
e riqualificazione dei Servizi Sanitari, successivamente aggiornato con DGR. n°49/74 del
17 dicembre 2021 e quindi  approvato in via definitiva con DGR n°2/14 del  20 gennaio
2022;

• la  Deliberazione  n°46/28 del  25 novembre 2021 con la  quale  la  Giunta della  Regione
Autonoma della Sardegna ha disposto la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Locale
n°5 di Oristano individuando la sede legale in Oristano, via Carducci n°35;

DATO  ATTO che  la  Giunta  della  Regione  Autonoma  della  Sardegna,  con  DGR  n.51/41  del
30/12/2021 ha individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano, secondo le modalità ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dell’art. 11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.1 del 05 gennaio 2022
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni nn. 272 e 273 del 22/07/2022 con le quali si è provveduto alla nomi-
na del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano rispettivamente
nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio Maria Pinna;

ATTESO  che con Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo
della  ASL n.  5  di  Oristano,   dichiarato  conforme,  ai  sensi  dell’art.  16,  comma 2,  della  legge
regionale 11 settembre 2020, n. 24,  con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

DATO  ATTO  che  la  piena  operatività  dell’Atto  Aziendale  e  il  consolidamento  degli  assetti
organizzativi ivi previsti necessitano di una serie di azioni, di seguito specificate:

• definizione e adozione del Funzionigramma aziendale, nell’ambito del quale saranno
delineate  in  maniera  analitica,  le  funzioni  e  attribuzioni  delle  Strutture  previste
dall’organigramma di cui all’Atto aziendale;

• definizione del processo di graduazione delle funzioni dirigenziali e di adeguamento
dei Fondi Contrattuali,  nel  rispetto della normativa vigente e delle prerogative delle
OO.SS. ;

• attribuzione degli incarichi dirigenziali gestionali, nel rispetto di quanto previsto dalle
disposizioni di legge e contrattuali anche con riferimento alle “clausole di salvaguardia”
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applicabili nelle ipotesi di rimodulazione degli assetti organizzativi, per la quale è stata
richiesta ad ARES l’avvio delle relative procedure;

RITENUTO necessario, nelle more della definizione dei predetti processi, garantire comunque la
corretta funzionalità dei servizi sanitari e la continuità dell’azione amministrativa, a garanzia del
Livelli  Essenziali  di  Assistenza,  avviando  gradualmente  l’implementazione  organizzativa
conseguente all’adozione dell’Atto Aziendale;

RICHIAMATI:

• il  CCNL Area Sanità del 19/12/2019 e, in particolare, le norme in materia di affidamento,
rinnovo e revoca degli incarichi dirigenziali;

• i Regolamenti ATS per il conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali dell’Area
sanitaria, recepiti da questa Azienda con propria Deliberazione n. 115 del 19/04/2022; 

PRESO  ATTO,  con  riferimento  a  diverse SS.CC.  di  Area  Sanitaria  già  afferenti  agli  assetti
organizzativi pre-riforma, della vigenza degli incarichi di Direzione a suo tempo conferiti da ATS
Sardegna  e  della  sostanziale  sovrapposizione,  in  termini  di  funzioni  assegnate,  dimensione
gestionale  e  organizzativa  e  valore  strategico  aziendale,  delle  suddette  UU.OO.  con  le
corrispondenti Strutture previste nell’ambito degli assetti organizzativi dell’Atto Aziendale della ASL
5 di Oristano;

RITENUTO, in ragione di quanto sopra, di procedere alla disattivazione delle SS.CC. previste  dal
precedente  assetto  organizzativo  e  alla  contestuale  attivazione  delle  corrispondenti  Strutture
Aziendali di nuova istituzione, affidandone la Direzione ai dirigenti, già titolari di incarico e fino alla
scadenza del medesimo, secondo lo schema di cui all’allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

RICHIAMATA, altresì,  la deliberazione del Direttore Generale ARES n.  30 del 1/02/2023 recante
ad oggetto “Organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’Atto Aziendale”, con la
quale  la  suddetta  Azienda  ha  disposto,  tra  l’altro,  di  disattivare  la  SC “Servizio  Farmaceutico
Ospedaliero – Oristano”, afferente al Dipartimento del Farmaco della cessata ATS Sardegna, il cui
personale è stato oggetto di “trasferimento” da ARES alle ASL;

RICHIAMATA  la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  49  del  10/02/2023  con  la  quale  si
prendeva atto del suddetto trasferimento del personale, tra cui figura il Dirigente incaricato della
Direzione del Servizio;

VALUTATA,  anche  con  riferimento  all’Area  della  Farmacia  Ospedaliera,  la  sostanziale
sovrapposizione funzionale e organizzativa sopra rappresentata, in ragione della quale si ritiene di
procedere all’attivazione della SC “Servizio Farmaceutico Ospedaliero”  di  cui  all’Atto Aziendale
ASL 5 Oristano, affidandone la Direzione al titolare della cessata SC ATS, fino a scadenza del
relativo contratto (allegato A);

CONSIDERATO, infine:

• che, a far data dal 1/02/2023 è stata disattivata la SC Area Tecnica Oristano, Carbonia,
Sanluri, già afferente al dipartimento di Area Tecnica Centro della cessata ATS Sardegna,
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con contestuale trasferimento, da ARES alla Asl 5 del relativo personale, ivi compreso il
dirigente titolare dell’incarico di direzione della Struttura;

• che,  con riferimento alle funzioni della Prevenzione e della Salute Mentale, deve essere
acclarato il  superamento, a seguito di adozione degli  Atti  Aziendali  e dei provvedimenti
conseguenti agli stessi, della gestione interaziendale delle medesime funzioni;

• che  risultano  tutt’ora  vigenti  gli  incarichi  di  Direzione  delle  SS.CC.  “Igiene  e  Sanità
Pubblica”,  “Igiene  degli  Alimenti  e  della  Nutrizione”  e  “Sanità  Animale  Oristano”,  già
afferenti al Dipartimento di Prevenzione zona Centro della cessata ATS Sardegna;

CONSIDERATO che  la  SC “Sanità  Animale  Oristano”  è  sovrapponibile,  in  termini  di  funzioni
assegnate, dimensione gestionale e organizzativa e valore strategico aziendale, alla SC “Sanità
Animale”  afferente  al  Dipartimento  di  Prevenzione  ASL  5  Oristano,  come  prevista  dall’Atto
Aziendale  e  che,  pertanto,  si  possa  procedere,  in  coerenza  con  le  situazioni  similari,  alla
disattivazione  della  Struttura  di  cui  al  precedente  assetto  e  all’attivazione  di  quella  di  nuova
istituzione, affidandone la Direzione al dirigente, già titolare di incarico e fino alla scadenza del
medesimo, secondo lo schema di cui all’allegato A);

VALUTATO altresì opportuno, con riferimento all’Area Tecnica, all’Igiene e Sanità Pubblica e al
SIAN ,  in  coerenza con il  superamento dell’organizzazione  “sovra-aziendale”  procedere   alla
disattivazione  della  SS.CC.  di  cui  al  precedente  assetto  organizzativo   e  alla  contestuale
attivazione delle SS.CC. “Servizio Tecnico-Logistico e Patrimonio”, afferente all’area della Tecno-
Struttura  Amministrativa,  “Igiene  e  Sanità  Pubblica”  e  “Servizio  Igiene  degli  Alimenti  e  della
Nutrizione”,  afferenti  al  Dipartimento di  Prevenzione ASL Oristano,  affidandone la Direzione ai
dirigenti  già  titolari  degli  incarichi  sin’ora  vigenti,  fino alla  scadenza dei  medesimi,  secondo lo
schema di cui all’allegato B);

RITENUTO opportuno mantenere ai Dirigenti de quo, nelle more della definizione del processo di
graduazione delle funzioni assegnate alle suddette Strutture, il trattamento economico in essere,
previo confronto con le OO.SS., 

RITENUTO,  infine, necessario e opportuno, avviare, per le Strutture per le quali non è possibile
procedere secondo le metodologie sopra richiamate, le selezioni interne finalizzate al conferimento
di  incarichi  di  sostituzione,  nelle  more della  definizione delle  procedure per  l’attribuzione  degli
relativi incarichi definitivi;

RICHIAMATE:

• la  Deliberazione  di  G.R.  n.  29/10  del  22.09.2022,  con  la  quale,  in  applicazione  della
metodologia concordata con le OO.SS. Sindacali  (D.G.R. n.  51/25 del  30.12.2021 e n.
14/22 del 29.04.2022), sono stati approvati i prospetti di ripartizione dei fondi contrattuali
della cessata ATS Sardegna in essere al 31/12/2021;

• la Deliberazione del Direttore Generale ASL 5 n. 439 del 21/11/2022, con la quale si è
provveduto,  a seguito di  presa d’atto della  su citata D.G.R.,  alla  costituzione dei  Fondi
Contrattuali provvisori per l’anno 2022;
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VISTO il  prospetto  acquisito  da ARES Sardegna,  nell’ambito  del  quale  sono rappresentate  in
maniera analitica le quote del Fondo Contrattuale “Incarichi” della Dirigenza Sanitaria a carico delle
quali sono finanziati gli incarichi dirigenziali gestionali afferenti alla ASL n. 5 di Oristano; 

RICHIAMATA altresì la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3/41 del 27/01/2023, nella parte in
cui  prevede  che  “Ogni  qual  volta  la  Direzione  aziendale  attivi  una  struttura  prevista  dall’atto
aziendale e disponga i relativi conferimenti di incarico, è necessario certificare preventivamente la
copertura finanziaria necessaria per tutti gli oneri conseguenti”;

DATO ATTO che le attivazioni de qua risultano coerenti con le risorse di cui ai Fondi Contrattuali
provvisori per l’anno 2022,  come sopra determinati;

DATO  ATTO che  il  soggetto  che  adotta  il  presente  atto  non  incorre  in  alcuna  delle  cause
di  incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono,
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il  Decreto  Legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33  e  ss.mm.ii.  di  (Riordino  della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.  Antonio Maria  Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas

FAVOREVOLE [  X  ] FAVOREVOLE [  X  ]

CONTRARIO [      ] CONTRARIO [      ]

NON NECESSARIO [      ] NON NECESSARIO [      ]

DELIBERA 

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

1.  DI  DISPORRE l’avvio del processo di implementazione organizzativo conseguente all’adozione
dell’Atto aziendale formalizzato con deliberazione n.  26 del 24/01/2023 e dichiarato conforme alle
Linee Guida regionale, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n.
24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

2. DI PROCEDERE, pertanto, progressivamente:

pagina  5 di 7



                                                 

• alla  definizione  e  adozione  del  Funzionigramma  aziendale,  nell’ambito  del  quale
saranno delineate in maniera analitica, le funzioni e attribuzioni delle Strutture previste
dall’organigramma di cui all’Atto aziendale;

• alla  definizione  del  processo  di  graduazione  delle  funzioni  dirigenziali  e  di
adeguamento  dei  Fondi  Contrattuali,  nel  rispetto  della  normativa  vigente  e  delle
prerogative delle OO.SS. ;

• all’attribuzione degli incarichi dirigenziali gestionali, nel rispetto di quanto previsto dalle
disposizioni di legge e contrattuali anche con riferimento alle “clausole di salvaguardia”
applicabili nelle ipotesi di rimodulazione degli assetti organizzativi, per la quale è stata
richiesta ad ARES l’avvio delle relative procedure;

3.  DI  PROCEDERE,  a  far  data  dall’adozione  del  presente  provvedimento,  nelle  more  della
conclusione dei  suddetti  processi,  alla disattivazione delle  Strutture di  cui  ai  precedenti  assetti
organizzativi  e  attivazione  delle  Strutture  di  nuova  istituzione  e   all’attribuzione  degli  incarichi
dirigenziali  secondo  lo  schema di  cui  agli  allegati  A)  e  B),  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente provvedimento;

4.  DI AVVIARE, per le Strutture per le quali non è possibile procedere secondo la metodologia
citata in premessa,  le selezioni interne finalizzate al conferimento di incarichi di sostituzione, nelle
more della definizione delle procedure per l’attribuzione dei relativi incarichi definitivi;

5. DI DARE ATTO che l’attribuzione degli incarichi de quo sono coerenti con quanto disposto dalla
Deliberazione G.R.  n.  3/41 del  27/01/2023,  nella  parte in  cui  prevede che “Ogni qual  volta  la
Direzione aziendale attivi una struttura prevista dall’atto aziendale e disponga i relativi conferimenti
di incarico, è necessario certificare preventivamente la copertura finanziaria necessaria per tutti gli
oneri conseguenti”;

6.  DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri  aggiuntivi  a carico del
bilancio dell’Azienda;

7.  DI  TRASMETTERE il  presente provvedimento e i  relativi  allegati  alla  Giunta della  Regione
Autonoma della Sardegna per opportuna conoscenza; 

8. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Giuridico amministrativo della ASL n°5 di
Oristano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line;

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Angelo Maria Serusi
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

 Allegato A)
 Allegato B)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5
di Oristano dal ___________ al ___________

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio giuridico-amministrativo ASL 5 di Oristano (o suo 
delegato)
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