ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL N. 5 DI ORISTANO
N° 143 DEL _ 31/03/2023

Propostan. _156_del 31 marzo 2023

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Generale
Dott. Angelo Maria Serusi

OGGETTO: Avwviso pubblico finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse per il
conferimento incarichi libero professionali per prestazioni mediche di Pediatria, Pneumologia,
Medicina del Lavoro presso la ASL n°5 di Oristano per la realizzazione di progetti dedicati —
Approvazione avviso e modulo di domanda

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’Istruttore Alessandra Pistuddi PISTUDDI ALESSANDRA 55ty anasng cozoo oo
Il Dirigente . :
Amministrativo Dott. Giuseppe Melis MELIS GIUSEPPE  imsisimes escusor

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria

Locale n.5 di Oristano
SI[] NOT ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ X]

La presente Deliberazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTE :

- la deliberazione n.36/47 del 31 agosto 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della
Sardegna ha approvato il Piano Preliminare Regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei
Servizi Sanitari;

- la deliberazione n.46/28 del 25 novembre 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha disposto la costituzione dellAzienda Socio Sanitaria Locale n.5 di Oristano
individuando la sede legale in Oristano, via Carducci n.35;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del
30/12/2021 ha individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n.5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dell’art. 11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni nn. 272 e 273 del 22/07/2022 con le quali si &€ provveduto alla nomi-
na del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano rispettivamente
nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio Maria Pinna;

VISTA la deliberazione D.G. n.474 del 13/12/2022 con la quale & stato conferito al dott.
Giuseppe Melis, l'incarico di sostituzione, ai sensi dell’art. 73 del CCNL dell’Area delle Funzioni
Locali sottoscritto in data 17/12/2020, della Direzione della S.C. Servizio Giuridico Amministrativo —
ASL n. 5 di Oristano al fine di garantire la continuita delle funzioni amministrative proprie della SC
in parola;

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale ATS nn° 11 del 18/01/2017 e 22 del 6/02/2017 di
attribuzione delle funzioni dirigenziali;

ATTESO che con propria deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale
definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre
2020, n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTO il D.Lgs. 9 Aprile 2008 n°81 recante “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007 n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza suoi luoghi di lavoro” che prevede tra le misure
generali di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e tra gli obblighi del datore di
lavoro I'adozione, sulla base della natura dell’attivita, delle dimensioni dell’azienda e del numero
delle persone presenti, delle misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e della
evacuazione per il caso di pericolo grave e immediato;

VISTO il Decreto del Ministero dell'Interno del 19.03.2015 recante “Aggiornamento della regola
tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione e l'esercizio delle strutture
sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18 settembre 2002”, relativamente agli adempimenti
di cui all’attivita n. 68, come da D.P.R. 151 del 01.08.2011;
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PRESO ATTO della necessita di garantire la continuita assistenziale di varie strutture afferenti
all’ASL di Oristano;

STANTE la difficoltd da parte di questa Azienda di fornire le prestazioni necessarie tramite
Dirigenti Medici propri dipendenti e la necessita di reclutare, mediante forme di contratto flessibili,
personale medico da destinare alle varie strutture per garantire la continuita dei servizi sanitari, cui
non & possibile far fronte con il personale attualmente in servizio;

RILEVATA la perdurante carenza di personale medico e la difficolta di reclutarlo per le vie
ordinarie, in particolare per le aree di attivita/specialita di Pediatria, Pneumologia, Medicina del
Lavoro;

VISTI i Progetti finalizzati al potenziamento delle tre U.O. interessate : Pediatria, Pneumologia,
Medicina del Lavoro, sottoscritti dal Direttore Sanitario, presenti agli atti di questa ASL e allegati
alla presente sotto la lett. C), che, grazie al convenzionamento di Medici per un impegno orario
massimo di 38 ore settimanali, hanno come obiettivo quello di garantire I'attivita dei diversi reparti
con notevole incremento dei volumi di attivita per dare risposte concrete alla criticita di salute
pubblica nella provincia di Oristano;

CONSIDERATO che, al fine di realizzare i progetti in argomento, si rende necessario e urgente
acquisire disponibilita di Medici Specializzati e/o Specializzandi nelle diverse discipline succitate
per la stipula di contratti libero professionali, nelle more dell’attivazione delle relative procedure di
concorso e fatta salva la disponibilita economica sui fondi di Bilancio;

RICHIAMATO il Regolamento ATS per il conferimento di incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dellart. 7, comma 6 del D. Lgs n. 165/2001, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario ATS Sardegna n. 77 del 09/02/2021 e modificato con
delibera n.103 del 17 febbraio 2021, successivamente recepito dalla ASL n°5 di Oristano con
deliberazione del Direttore Generale n.115 del 19 aprile 2022;

VISTO il D.L. del 29/12/2022 n.198 disposizioni urgenti in materia di termini legislativi (c.d. Decreto
milleproroghe per il 2023);

VISTO in particolare I'art.4 comma 3 del succitato D.L. del 29/12/2022 n.198 che prevede che le
disposizioni di cui all'art. 2-bis, comma 3, del D.L. del 17/03/2020 n.18, convertito con modificazioni
dalla legge del 24/04/2020 n.27 (misure straordinarie per I'assunzione degli Specializzandi e per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale sanitario) continuano ad applicarsi fino al
31 dicembre 2023;

VISTO l'art.7, comma 6 del D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

RITENUTO pertanto necessario procedere, per le motivazioni su esposte, all'indizione di un Avviso
di selezione, per il conferimento di incarichi libero professionali, della durata di mesi sei, di Medici
Specialisti e/o Specializzandi in Pediatria, Pneumologia, Medicina del Lavoro o in discipline
equipollenti e alla contestuale approvazione del relativo Avviso, allegato alla presente sotto la
lettera A), per farne parte integrante e sostanziale, unitamente al fac-simile di domanda di
ammissione alla suddetta selezione, allegato sotto la lettera B);

STABILITO che la Direzione Sanitaria, sentito il Responsabile della U.O. di riferimento, ha facolta
di procedere a valutare candidature spontanee e/o manifestazioni di interesse pervenute fuori dal
termine su indicato, se e in quanto necessario alla realizzazione e al raggiungimento degli obiettivi
prefissati nei progetti, qualora le esigenze dell’'U.O. lo richiedano;
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ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Antonio Maria Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas
PINNA ANTONIO ;il:ln_l’_\gt’\igi?/ixi;mente daPINNA MUSCAS ROSALBA :igg:gsigilalmemeda MUSCAS
MARIA Data: 2023.03.31 11:18:10 Data: 2023.03.31 11:13:53 +02'00'
+02'00'
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ 1] CONTRARIO [ 1]
NON NECESSARIO [ 1] NON NECESSARIO [ 1]
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

1. DI INDIRE una selezione per il conferimento di incarichi libero professionali della durata di mesi
sei per Medici in possesso di laurea in Medicina e Chirurgia, Specialisti e/o Specializzandi in
Pediatria, Pneumologia, Medicina del Lavoro o discipline equipollenti, in possesso di competenze
professionali di tipo organizzativo — gestionale preferibilmente maturate nella disciplina di
interesse, finalizzato alla realizzazione dei Progetti denominati rispettivamente: “Potenziamento
dell’attivita di Pediatria”, “Potenziamento dell’attivita di Pneumologia” e “Potenziamento dell’attivita
di Medicina del Lavoro”, allegati sotto la lett. C),

2. DI APPROVARE il relativo Avviso, aperto per un termine di 7 giorni dalla data di pubblicazione,
allegato al presente provvedimento sotto la lettera A), per farne parte integrante e sostanziale,
redatto in conformita all’art.7, comma 6 del D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

3. DI STABILIRE che la Direzione Sanitaria, sentito i Responsabili delle U.O. di riferimento, ha
facolta di procedere a valutare candidature spontanee e/o manifestazioni di interesse pervenute
fuori dal termine su indicato, se e in quanto necessario alla realizzazione e al raggiungimento degli
obiettivi prefissati nei progetti, qualora le esigenze dell’'U.O. lo richiedano;

4. DI DARE ATTO che l'attivita dovra svolgersi per massimo n. 38 ore settimanali, per un periodo
di sei mesi, secondo quanto esplicitato nel progetto in argomento;

5. DI STABILIRE, inoltre, che l'onere derivante dal presente provvedimento, sara assunto con
provvedimento successivo;

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Struttura Complessa Servizio Giuridico
Amministrativo della ASL n° 5 di Oristano per la pubblicazione al’Albo Pretorio on-line e nel
settore Comunicazione Avvisi e Manifestazioni di interesse.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Angelo Maria Serusi
SERUSI ANGELO Firmato digitalmente da SERUSI

ANGELO MARIA
MARIA Data: 2023.03.31 12:14:48 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
A) Avviso

B) Schema di domanda

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

C) n.3 Progetti

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5
di Oristano dal _31/03/2023 al __15/04/2023

Il Responsabile della Struttura Complessa Servizio giuridico-amministrativo ASL 5 di Oristano

(o suo delegato)
Firmato digitalmente da PUMA

PUMA GIOVANNA ciovanna

Data: 2023.03.31 13:20:31 +02'00'
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