
Scheda n. 2)  

304

30

9120

monte ore totale espresso in ore 152

ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE                                 (Accertamento 
della rappresentatività triennio 2022-2024)                                                                        

AREA SANITA'

DATO ASSOCIATIVO 
espresso dal numero 

delle deleghe 
organizzazioni sindacali 

rappresentative

% DELEGHE

GRADO DI 
RAPPESENTATIVITA' 

IN SEDE LOCALE 
RIFERITO SOLO ALLE 

OO.SS. 
RAPPRESENTATIVE               

% MEDIA

CALCOLO 
(%media/∑%
media)*100

CALCOLO MINUTI 
(MONTE ORE MINUTI 

X MEDIA 

RIPROPORZIONATA)/100

% PERMESSI 
UTILIZZATA 
IN FORMA 

CUMULATA 
(2019-2021)

QUOTA 
PERMESSI 

DA 
DETRARRE

MONTE  
PERMESSI A 

DISPOSIZIONE 
DELLE OO.SS. 
ESPRESSO IN 

MINUTI

MONTE PERMESSI A 
DISPOSIZIONE 
DELLE OO.SS. 

ESPRESSO IN ORE

ANAAO ASSOMED  ® 24 14,29 14,29 14,63 1335 45% 601 734 12:14:00

CIMO  ® 55 32,74 32,74 33,54 3059 45% 1376 1682 28:02:00

monte ore tolale minuti

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI  - ANNO 2023

 AREA SANITA' [DIRIGENZA MEDICA , VETERINARIA, SANITARIA e DELLE PROFESSIONI SANITARIE]

Numero dirigenti a tempo indeterminato al 31.12.2022 = 

MINUTI/DIPENDENTE (art. 33, comma 2, lett. B) del CCNQ 4.12.2017)

FASSID  ® 16 9,52 9,52 9,76 890 0% 0 890 14:50:00

AAROI EMAC  ® 8 4,76 4,76 4,88 445 45% 200 245 4:05:00

FP CGIL  ® 4 2,38 2,38 2,44 222 45% 100 122 2:02:00

FVM  ® 27 16,07 16,07 16,46 1501 38% 571 931 15:31:00

FEDERAZIONE CISL MEDICI  ® 3 1,79 1,79 1,83 167 39,50% 66 101 1:41:00

UIL FPL  ® 3 1,79 1,79 1,83 167 45% 75 92 1:32:00

FESMED  ® 24 14,29 14,29 14,63 1335 30% 400 934 15:34:00

FIALS  (NON RAPPRESENTATIVO) 0,00

CISL FP  (NON RAPPRESENTATIVO) 0,00

ANPO ASCOTI FIALS MEDICI (NON RAPPRESENTATIVO) 0,00

SINDACATO MEDICI ITALIANI (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,60

UGL (NON RAPPRESENTATIVO) 3 1,79

TOTALI 168 100 97,62 100,00 9120 3389 5731 95:31:00



1037

30

31110

monte ore totale espresso in ore 519

ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE                                 
(Accertamento della rappresentatività triennio 

2022-2024)                                                                        
AREA FUNZIONI LOCALI

DATO ASSOCIATIVO espresso 
dal numero delle deleghe 
organizzazioni sindacali 

rappresentative

% 
DELEGHE

DATO 
ELETTORALE       

(derivante dai voti 
delle elezioni del 5-

7 aprile 2022)

% dato 
elettorale

%  MEDIA  (% 
VOTI + % 

DELEGHE):2

% MEDIA DELLE 
OO.SS. 

RAPPRESENTAT
IVE

% media 
riproporziona

ta tra le 
OO.SS. 

Rappresentat
ive

CALCOLO 
MINUTI 
(%media 

riproporzionata x 
totale 

minuti)/100

% 
PERMESSI 
UTILIZZATA 
IN FORMA 

CUMULATA 
(2019-2021)

QUOTA 
PERMESSI 

DA 
DETRARRE

MONTE 
PERMESSI 

NETTO 
PERMESSI A 

DISPOSIZIONE 
DELLE OO.SS. 
ESPRESSO IN 

ORE

FP CGIL  ® 22 4,19 88 11,75 7,97 7,9697374 9,746699 3.032            38% 1.152         31:20:00

MINUTI/DIPENDENTE (art. 33, comma 2, lett. B) del CCNQ 
4.12.2017)

monte ore tolale minuti

Scheda n. 1)  

Numero Dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2022 = 

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI  - ANNO 2023 - COMPARTO SANITA'

FP CGIL  ® 22 4,19 88 11,75 7,97 7,9697374 9,746699 3.032            38% 1.152         31:20:00

CISL FP   ® 79 15,05 134 17,89 16,47 16,46907 20,14107 6.266            38% 2.381         64:45:00

UIL FPL    ® 41 7,81 98 13,08 10,45 10,446818 12,77608 3.975            38% 1.510         41:04:00

FIALS    ® 105 20,00 84 11,21 15,61 15,607477 19,08738 5.938            38% 2.256         61:22:00

NURSIND   ® 157 29,90 185 24,70 27,30 27,302181 33,38957 10.387          37% 3.843         109:04:00

NURSING UP   ® 27 5,14 21 2,80 3,97 3,9732977 4,859199 1.512            0% -             25:11:00

FSI (NON RAPPRESENTATIVO) 75 14,29 139 18,56 16,42

SADIRS (NON RAPPRESENTATIVO) 7 1,33 0,00 0,67

C.S.A (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,19 0,00 0,10

ANTEL (NON RAPPRESENTATIVO) 5 0,95 0,00 0,48

SLAI COBAS (NON RAPPRESENTATIVO) 5 0,95 0,00 0,48

USB (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,19 0,00 0,10

TOTALI 525 100 749 100 100,00 81,76858 100 31.110          11.143       332:46:00

QUANTIFICAZIONE DEL MONTE ORE PERMESSI SINDACALI RSU ANNO 2023
1037

CALCOLO MONTE ORE 31110
519

Numero dipendenti area comparto in servizio al 31.12.2022
(30 minuti  X n. dipendenti)

MONTE ORE R.S.U.



3

30

90
monte ore totale 
espresso in ore 01:30:00

Scheda n. 3)  

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI

Numero dirigenti  a tempo indeterminato al 31.12.2022= 

MINUTI/DIPENDENTE (art. 33, comma 2, lett. 
B) del CCNQ 4.12.2017)

monte ore tolale minuti

 AREA FUNZIONI LOCALI  [DIRIGENZA , PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA]

ANNO 2023

01:30:00

ORGANIZZAZIONI 
RAPPRESENTATIVE                                 

(Accertamento 
provvisorio della 

rappresentatività triennio 
2022-2024)                                                                        

AREA FUNZIONI 
LOCALI

DATO ASSOCIATIVO 
espresso dal numero 

delle deleghe 
organizzazioni sindacali 

rappresentative

% DELEGHE

GRADO DI 
RAPPESENTATIVITA' 

IN SEDE LOCALE 
RIFERITO SOLO ALLE 

OO.SS. 
RAPPRESENTATIVE               

% MEDIA

CALCOLO 
(%media/∑%
media)*100

totale monte 
ore espresso  

in minuti

CALCOLO 
MINUTI (MONTE 
ORE MINUTI X 

MEDIA 

RIPROPORZIONATA)
/100

% PERMESSI 
UTILIZZATA IN 

FORMA 
CUMULATA 
(2019-2021)

QUOTA 
PERMESSI DA 

DETRARRE

MONTE  
PERMESSI 
NETTO A 

DISPOSIZIONE 
DELLE OO.SS. 
ESPRESSO IN 

MINUTI

FEDIRETS 1 100,00 100,00 100,00 90 90 45% 40,50 49,50

CISL FP 0 0,00 0,00 0,00 90 0 45% 0 0

FP CGIL 0 0,00 0,00 0,00 90 0 45% 0 0

UIL FPL 0 0,00 0,00 0,00 90 0 45% 0 0

UNSCP 0 0,00 0,00 0,00 90 0 45% 0 0

TOTALI 1 100 100,00 100,00 90 40,50 00:49:50


