
N. PROGETTO
UNITA' OPERATIVA 

INTERESSATA P.O. ATTIVITA'

PROFILO 
PROFESSIONALE 

PERSONALE 
COINVOLTO IMPEGNO ORARIO

progetto 
approvato 

nel mese di 

DIRIGENTE MEDICO 1 unità x 12 ore x 365 giorni maggio

C.P.S.I. 3 unità x 30 ore x 365 giorni maggio

2 GARANZIA DEI LEA DURANTE LE FERIE ESTIVE CARDIOLOGIA - UTIC
SAN MARTINO 
ORISTANO

si intende garantire la copertura dei turni di

reparto, h. 24 7/7 giorni, permettendo un servizio

adeguato e continuativo, garantendo i LEA per la

SC Cardiologia-UTIC, compresa la pronta

disponibilità medica (notturna e festiva diurna) per

eventuali emergenze che prevedano il

trasferimento presso altri centri dei pazienti

DIRIGENTE MEDICO
25 ore alla settimana x 10 
settimane

1

RICOGNIZIONE PROGETTI PREMIALITA' RAR DECORRENZA -  dicembre  2022

Si intende garantire la totale copertura dei turni di
reparto, h. 24 7/7 giorni, sia medici che
infermieristici, garantendo la completa operatività
della SC in termini di adeguatezza e continuità di
servizio, relativamente ai pazienti in essa ricoverati,
oltre alla diponibilità medica ed infermieristica
notturna e festiva diurna per eventuali
trasferimenti in urgenza persso altri centri
limitatamente ai pazienti ricoverati presso la notra
SC.

COPERTURA TURNAZIONI DI REPARTO INFERMIERISTICHE 
E MEDICHE

CARDIOLOGIA - UTIC
SAN MARTINO 
ORISTANO

trasferimento presso altri centri dei pazienti

ricoverati presso la nostra struttura. maggio

3 COPERTURA ASSENZE NON PROGRAMMATE - RADIOLOGIA 
INTERVENTISTICA RADIOLOGIA

SAN MARTINO 
ORISTANO

Si indende garantire l'adeguatezza e la continuità
di servizio con la copertura delle assenze non
programmate DIRIGENTE MEDICO 12 ore/mese maggio

4

COPERTURA ASSISTENZIALE IN FASCIA ORARIA NOTTURNA RADIOLOGIA
SAN MARTINO 
ORISTANO

Si indende garantire l'adeguatezza e la continuità
di servizio con la copertura delle assenze non
programmate per le prestazioni TC RM ECO
Radiologia Digitale DIRIGENTE MEDICO 192 ore/mese maggio

5

COPERTURA TURNAZIONI DURANTE LE FERIE ESTIVE CHIRURGIA
SAN MARTINO 
ORISTANO

Si intende garantire la continuità di servizio
assicurando a tutti i dirigenti il diritto di godere
delle ferie arretrate, numericamente cospicue, ed
estive e  obbligatorie per legge. DIRIGENTE MEDICO 48 ore / settimana maggio

SAN MARTINO 
ORISTANO maggio

MASTINO BOSA maggio

DELOGU GHILARZA maggio

7

COPERTURA URGENZA/EMERGENZA DIURNA FERIALE in 
caso di assenza per malattia/ferie/altre assenze ENDOSCOPIA

SAN MARTINO 
ORISTANO

Si intende garantire l'urgenza endoscopica diurna

feriale per coprire l'eventuale urgenza-emergenza

diurna feriale che si dovesse presentare nella fascia

oraria compresa tra le 15,30 e le 20,00. C.P.S.I. 25 ore alla settimana maggio

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONECOPERTURA TURNAZIONI NOTTURNE

6

si intende garantire la copertura della turnistica

programmata ed eventualmente anche quella non

programmata, notturna, al fine di perseguire il

risultato di assicurare la continuità e l'adeguatezza

del servizio in carenza di personale.

DIRIGENTE MEDICO 5 turni notturni x medici turnisti 

caso di assenza per malattia/ferie/altre assenze ENDOSCOPIA ORISTANO oraria compresa tra le 15,30 e le 20,00. C.P.S.I. 25 ore alla settimana maggio
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8

COPERTURA TURNAZIONI DI REPARTO INFERMIERISTICHE 
E MEDICHE PRONTO SOCCORSO

SAN MARTINO 
ORISTANO

Si intende garantire la copertura  dei turni notturni, 

nonché, la copertura dei turni per assenze

impreviste del servizio da parte dei medici e degli

infermieri del servizio
DIRIGENTE MEDICO e 
C.P.S.I.

4 turni notturni x per ogni dipendente turnista

giugno

9

Si intende garantire la continuità di servizio

assicurando a tutti i dirigenti ed infermieri il diritto

di godere delle ferie arretrate e per fronteggiare

72 H/mese dirigenza medica - 72 
H/mese comparto
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ATTIVITA' PER IL NEFROPATICO CRONICO NEFROLOGIA
SAN MARTINO 
ORISTANO eventuali assenze non programmate

DIRIGENTE MEDICO e 
C.P.S.I. giugno

10

ATTIVITA' DEL LABORATORIO DI EMODINAMICA DELLA SC 
CARDIOLOGIA-UTIC CARDIOLOGIA - UTIC

SAN MARTINO 
ORISTANO

Si intende garantire la copertura della turnazione

istituzionale e assicurare un'adeguata copertura di

turni extra per il personale medico interessato alla

metodica in collaborazione con personale esterno

già esperto

DIRIGENTE MEDICO - 
CPSI- C.P.S. TECNICO 
di RADIOLOGIA

24 ore alla settimana per n. 4 dipendenti

giugno
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11

COPERTURA TURNISTICA U.O.P.O. MASTINO DI BOSA

SERVIZIO DELLE 
PROFESSIONI 

SANITARIE MASTINO BOSA

Si intende garantire la copertura della turnistica

programmata e delle assenze non programmate

delle U.O. del P.O. Mastino di Bosa finalizzate alla

regolare erogazione dei LEA e alla continuità del

servizio C.P.S.I.

180 ore/mese

giugno

12

Si intende garantire la totale copertura da parte dei

dirigenti medici e del comparto h 24 7 gg/7 per poter

mantenere in sicurezza l'ordinaria attività dell'U.O.

sia relativamente all'assistenza dei degenti, sia in

termini di pronta evasione delle consulenze richieste

dirigenza medica 1 unità x 12 h x 
365 giorni - CPSI 1 UNITà X 30 H 
X 365 GG
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COPERTURA DELLA TURNAZIONE ORDINARIA 
INFERMIERISTICA E DIRIGENZA MEDICA DELLA SC 
SPDC SPDC

termini di pronta evasione delle consulenze richieste

dal P.S. che dalle altre U.O. solitamente con

caratteristica di urgenza.

DIRIGENZA MEDICA 
e C.P.S.I. luglio

13

COPERTURA DEI TURNI NOTTURNI E DELLA 
TURNISTICA DI REPARTO IN RELAZIONE ALLA 
CARENZA DI PERSONALE CHE SI REGISTRA NEL 
REPARTO DI RIANIMAZIONE DEL P.O. SAN MARTINO

ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE

SAN MARTINO 
ORISTANO

Si intende garantire un'adeguata copertura della

turnistica programmata ed eventualmente anche

quella non pragrammata a garanzia della copertura

dei turni di guardia notturna considerando che il

personale attualmente in servizio effettua in media

oltre 5 turni notturni nel mese di riferimento. il

progetto persegue inoltre il risultato di assicurare la

continuità e l'adeguatezza del servizio in carenza di

personale e rende disponibile il personale ad una

attività lavorativa flessibile a garanzia dei servizi non

comprimibili. C.P.S.I.

media di 5 guardie mensili per 13 
infermieri turnisti e n. 108 ore 
settimanali per attività non 
programmabile

luglio

14

COPERTURA DEI TURNI NOTTURNI E DELLA 

Si intende garantire un'adeguata copertura della

turnistica programmata ed eventualmente anche

quella non pragrammata a garanzia della copertura

dei turni di guardia notturna considerando che il

personale attualmente in servizio effettua in media

oltre 5 turni notturni nel mese di riferimento. il

progetto persegue inoltre il risultato di assicurare la

continuità e l'adeguatezza del servizio in carenza di

media di 5 guardie mensili per 14 
infermieri turnisti e n. 36 ore 
settimanali per attività non 
programmabile

COPERTURA DEI TURNI NOTTURNI E DELLA 
TURNISTICA DI REPARTO IN RELAZIONE ALLA 
CARENZA DI PERSONALE CHE SI REGISTRA NEL 
BLOCCO OPERATORIO  DEL P.O. SAN MARTINO

BLOCCO 
OPERATORIO

SAN MARTINO 
ORISTANO

personale e rende disponibile il personale ad una

attività lavorativa flessibile a garanzia dei servizi non

comprimibili. C.P.S.I. luglio
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COPERTURA TURNI NOTTURNI E TURNISTICA DI 
REPARTO IN RELAZIONE ALLA CARENZA DI 
PERSONALE CHE SI REGISTRA NELLA SC PEDIATRIA PEDIATRIA

SAN MARTINO 
ORISTANO

Si intende garantire la totale copertura dei turni di

servizio di reparto h. 24, 7/7 gg, sia medici che

infermieristici, garantendo la completa operatività

della SC in termini di adeguatezza e continuità di

servizio relativamente ai pazienti in essa ricoverati,

oltre alla disponibilità medica ed infermieristica

notturna e festiva diurna per eventuali trasferimenti

in urgenza presso altri centri limitatamente ai

pazienti ricoverati presso la UO di Pediatria

DIRIGENTE MEDICO 
e C.P.S.I.

dirigenza medica 1 unità x 12 h x 
365 giorni - CPSI 1 UNITà X 12 h 
X 365 GG

luglio

16

COPERTURA ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA 
TURNAZIONE INFERMIERISTICA DELL'U.O. DI 
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA

SAN MARTINO 
ORISTANO

Si intende continuare ad assicurare la normale e

completa copertura infermieristica dei turni di reparto

h. 24 per 7 gg su 7 per tutto l'anno, garantendo la

operatività della U.O. e la continuità dei servizi di

assistenza. Inoltre sarà garantita la disponibilità

infermieristica diurna, notturna e festiva per eventuali 

trasferimenti in urgenza presso altri centri per quanto

riguarda i pazienti ricoverati presso la nostra

struttura, oltre alla copertura dei turni per improvvise

e non previste assenza per malattia o altri

impedimenti. C.P.S.I.

1 unità x 96 h mensili x 12 mesi

luglio
Si intende garantire l'attività di raccolta sangue

presso le sedi AVIS della Provincia di Oristano da
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17

RACCOLTA SANGUE E LAVORAZIONE PLASMA 
SERVIZIO 

TRASFUSIONALE
SAN MARTINO 
ORISTANO

presso le sedi AVIS della Provincia di Oristano da

parte del personale Medico ed infermieristico al fine

di garantire l'autosufficienza locale e lavorazione

delle unità da parte del personale tecnico al fine di

garantire il corretto processo di congelamento del

plasma da conferire all'industria con copertura della

turnistica programmata e copertura delle assenze

non programmate.

DIRIGENTI MEDICI - 
CPSI - TLBS

Impegno orario settimanale: 
dirigenti medici  h. 6, CPSI h. 5 e 
TLBS h.5

luglio

18

EFFETTUAZIONE ORARIO AGGIUNTIVO PER 
GARANTIRE LA CONTINUITà E L'ADEGUATEZZA DEL 
SERVIZIO CON LA COPERTURA DELLE ASSENZE NON 
PROGRAMMATE, ASSICURANDO A TUTTI I CPSI DI 
GODERE DELLE FERIE ARRETRATE E DI QUELLE 
ESTIVE CHIRURGIA

SAN MARTINO 
ORISTANO

Si intende garantire la copertura dei turni di servizio

durante il periodo delle ferie estive e/o in caso di

assenze improvvise. C.P.S.I.

48 ore / settimana

luglio

19
Approvazione progetto “Copertura turistica e assenze non 
programmate dell’U.O. Medicina del P.O. San Martino di 
Oristano  finalizzate alla regolare erogazione dei LEA e alla 
continuità del servizio

SERVIZIO DELLE 
PROFESSIONI 
SANITARIE / 
MEDICINA 

SAN MARTINO 
ORISTANO

Si intende garantire la copertura della turnistica

programmata e delle assenze non programmate

della U.O. Laboratorio Analisi finalizzate alla

regolare erogazione dei LEA e alla continuità del

servizio. C.P.S.I.

180 ore/mese

luglio

19
SERVIZIO DELLE 

PROFESSIONI 

Si intende garantire la copertura della turnistica

programmata e delle assenze non programmate

della U.O. Laboratorio Analisi finalizzate alla19
Approvazione progetto “Copertura turistica e assenze non 
programmate dell’U.O. Laboratorio Analisi finalizzate alla 
regolare erogazione dei LEA e alla continuità del servizio

PROFESSIONI 
SANITARIE / 

LABORATORIO 
ANALISI

della U.O. Laboratorio Analisi finalizzate alla

regolare erogazione dei LEA e alla continuità del

servizio. CPS TSLB 200 ore/mese luglio
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1
Approvazione progetto “Progetto volto a garantire
continuità e l’adeguatezza del servizio con la copertura
delle assenze non programmata, assicurando a tutto il
personale CPSI di godere delle ferie arretrate e di quelle
estive” RADIOLOGIA

SAN MARTINO
ORISTANO

Copertura del turno di lavoro in radiologia, mediante

prestazione di lavoro straordinaria volontaria di due

infermieri professionali assegnati ad altre Unità Operative

(Servizio Professioni Sanitarie) da lunedì al sabato dalle 14:00

alle 20:00 (1 Infermiere Professionale per turno di lavoro) C.P.S.I 36 ore/settimana x 2 agosto

2
Approvazione progetto “Mantenimento dei Livelli
essenziali di assistenza (LEA) per carenza dirigenti medici,
turnazione ferie, attività ambulatoriale”

MEDICINA PO
MASTINO BOSA MASTINO BOSA

Mantenimento dei livelli essenziali di assistenza

(LEA) per carenza di dirigenti medici, turnazione

ferie e attività ambulatoriale 6 DIRIGENTI MEDICI 120 ore/ mese agosto

3
Approvazione progetto " Espletamento visite diabetologiche 
ed endocrinologiche già programmate per anno 2022"

DIABETOLOGIA E 
MALATTIE 

METABOLICHE 
SAN MARTINO
ORISTANO

Espletamento visite diabetologiche ed
endocrinologiche per carenza di dirigenti medici

medici e infermieri
32 ore mensili per figura 
professionale ottobre

4

Approvazione progetto per il recupero dell'attività chirurgica 
programmata differita in corso di emergenza COVID, finalizzato al 
recupero delle prestazioni chirurgiche non altrimenti programmabili 
considerando il perdurare delle gravi criticità dell'organico che non 
permette la ripresa della attività di elezione pre-pandemica e per il 
recupero dell'attività operatoria interrotta durante la pandemia UROLOGIA

PP.OO. ORISTANO E 
GHILARZA

si intende recuperare in parte l'attività chirurgica
persa con la pandemia aggravata dalla perdita di
dirigenti medici anestesisti. 4 medici

12 ore settimanali P.O. San 
Martino - 6 ore settimanali P.O. 
Delogu ottobre

5

Progetto per il recupero dell'attività ambulatoriale 
differita in corso di emergenza COVID, finalizzato al 
recupero delle prestazioni sanitarie non altrimenti 
programmabili considerando il perdurare delle gravi SAN MARTINO

incremento dell'attività ambulatoriale nei mesi di
luglio - agosto notoriamente periodi critici su base

 3 h. a settimana nella giornata di 
martedì
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programmabili considerando il perdurare delle gravi 
criticità dell'organico. UROLOGIA

SAN MARTINO
ORISTANO

luglio - agosto notoriamente periodi critici su base
locale e regionale 3  medici ottobre

6
Copertura turni di servizio e di reperibilità dirigenza 
medica U.O. di Endoscopia digestiva ENDOSCOPIA

SAN MARTINO
ORISTANO

si intende garantire la copertura dei turni di
servizio ed eventuali chiamate per l'urgenza-
emergenza aggravata dalla carenza di personale in
organico. 3  medici

10  h. a settimana in totale

ottobre

7

Copertura straordinaria orario Bed Management Ufficio bed Management
Presidi Ospedalieri 
Oristano-Ghilarza-Bosa

Garantire e assicurare adeguatezza e continuità del
servizio stante l'esiguo numero di risorse
professionali ad esso assegnate 1 medico 1 infermiere fino a 30 ore mensili per profilo ottobre

1
Garantire l'attività per far fronte alla grave carenza di 
personale medico e finalizzata al mantenimento di livelli 
minimi di assistenza al paziente  traumatizzato 

ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA

SAN MARTINO
ORISTANO

Garantire l'attività per far fronte alla grave carenza 
di personale medico e finalizzata al mantenimento 
di livelli minimi di assistenza al paziente  
traumatizzato medici 96 ore mensili dicembre
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