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Il sottoscritto Antonio Maria Pinna, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso  di  atti  falsi  ai sensi 
dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità. dichiara quanto  segue: 

Curriculum 
Vitae 
Europeo 

 
ANTONIO MARIA PINNA 

Cittadinanza 

Data di nascita 
Sesso 

Occupazione 

Italiana 

25-09-1959 

maschile 

Medico Chirurgo     Specializzazione  Nefrologia 

Lavoro o 
posizione 

ricoperti 

 
2022 febbraio  
           Incarico di Direttore Sanitario f.f. della ASL 5 di Oristano con deliberazione del     
           Direttore Generale n° 13 del 14/02/2022 
2021 Agosto  
            Incarico quinquennale di Direttore di S.C. di Emodialisi con  deliberazione    
          del Commissario Straordinario ATS n°642 del 05/08/2021 recante   
            “Avviso Selezione Interna per il conferimento, tra gli altri, di n°7 
           incarichi di Direzione di Struttura Complessa di Emodialisi e n.1 
           incarico di Direzione di Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi, 
           afferenti ai Presidi Unici di Area Omogenea di Sassari, Nuoro, 
           Oristano, Carbonia e Cagliari –Attivazione della struttura complessa 
           di S.C. Emodialisi, afferente al Presidio Ospedaliero Unico di Area 
           Omogenea di Oristano -Dipartimento di Area Medica -ASSL Oristano, e 
           attribuzione dell'incarico al Dott. Antonio Maria Pinna”. 
2017    Nominato sostituto facente funzioni del Direttore Dell’Area Socio 
             Sanitaria Locale di Oristano Del. 508 del 29-06-2017 sino al giugno 2020 

2016   Rinnovo dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di   
            Nefrologia e Dialisi della ASL di Oristano. Del. N° 709     del 02-11-2016 
  
2016    Nominato Direttore del Dipartimento di Cure Mediche 

             Delibera n°    426     del 30-06-2016 fino al Marzo 2021. 

2016    Aprile Componente dell’OIV della AOU di Sassari. Del. N° 107  del     

              08/04/2016   

2015     Nominato direttore degli Uffici di Staff della Tecnostruttura “ 

              Delibera n° 113 del  27/02/2015 

2015     Nominato Responsabile dell’ ufficio Centro  epidemiologico  Aziendale,   

              programmazione   e controllo,  servizio  informativo” con delibera  n° 107 del 

              20/02/2015 

2015    Nominato sostituto del Direttore Sanitario con Delibera n°78 del 12/02/2015 

2015    Nominato Direttore Sanitario Facente Funzioni con Delibera n° 32 del 

             20/01/2015 dal 20-01-2015 al 06-02-2015 

2014    Nominato componente del Comitato di Budget ASL Oristano 
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2013    Nominato componente del comitato infezioni ospedaliere ASL Oristano 

             Delibera N°  del 2013. 

2013    Nominato componente del Comitato Valutazione Sinistri 

2013    Nominato componente del Nucleo Strategico per la qualità e il risk   

             managemet 

2013    Nominato componente del Comitato per L’accreditamento delle strutture 

             sanitarie 

2012    Direttore ad interim della Struttura Complessa: “ Qualità,  acreditamento e   

             appropriatezza, rapporti con la committenza, sicurezza e Risk Management“ 

             Delibera N° 908 del 05-10-2012 dal 05-10-2012 al 19-02-2015 

2012:   rinnovo componente della Commissione Regionale per l’assistenza   

             nefrologica  dialisi e   trapianto.”  istituita con delibera regionale 14/22 

             DEL 4.4.2012 

2012:  Nominato Direttore di Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi ASL di 

            Oristano incarico quinquennale. Delibera N° 802 del 12/12/2011 

2010:  Nominato Responsabile della Struttura Semplice “Rischio Clinico e Qualità    

            Ospedaliero” ASL 3 di Nuoro Del N°323  del 3/03/2010 

2009:  componente della Commissione Regionale per l’assistenza nefrologica 

             dialisi e   trapianto.”  istituita con delibera regionale n° 46/29 del. 13-10-2009 . 

2008:  Confermato referente regionale nel gruppo tecnico interregionale sulla     

              Gestione del rischio clinico e sicurezza del paziente, in commissione salute 

              sino  al settembre 2011. 

2008:  Responsabile della Struttura Semplice  Ufficio Qualità e Rischio Clinico 

            della ASL di Nuoro    

2007  componente del gruppo di lavoro sul “Coordinamento delle attività sul rischio 

           clinico.” Istituito con determinazione regionale n° 504 del 10-08-07.     

2007  componente della Commissione Regionale per l’assistenza nefrologica dialisi e 

    trapianto.”  istituita con delibera regionale N° 27/39 DEL 17-07-07. 

2006:  Nominato referente regionale nel gruppo tecnico interregionale sulla 

            Gestione  del rischio clinico e sicurezza del paziente, in commissione salute. 

2006:  Nominato Clinical Risk Manager e Responsabile Ufficio Risk Management 

    in Staff alla Direzione Generale dell’ASL di Nuoro in regime di part-time per 19 

    ore del proprio orario settimanale. 

2005: incarico in regime di part-time per 6 h 40’ settimanali con funzione di   

    Responsabile facente Funzioni  presso l’Ufficio Miglioramento e Qualità in 
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    Staff alla Direzione Generale dell’ASL di Nuoro. 

01-07-1998 trasferito presso il reparto di Nefrologia e Dialisi dell’Ospedale San 

            Francesco di  Nuoro dell’ ASL di Nuoro. 

19/04/93 assunto in ruolo presso USL n°10 di Sorgono come vincitore di  concorso 

            con la qualifica di Assistente Medico di Nefrologia e Dialisi e ha prestato 

             servizio  presso il centro Dialisi di Sorgono sino al 30-06-1998. 

 24/07/1992 Assunto in ruolo presso USL n°10 di Sorgono come vincitore di concorso 

            con la qualifica di Assistente Medico di fino al 18/04/93 

Istruzione e 
formazione 

titoli 

 

08-07-1988 Laurea in Medicina e Chirurgia, votazione 100/110 con discussione della 

tesi dal titolo:  "Secrezione dell'ormone della crescita e ritardo dello sviluppo 

staturale nel paziente talassemico." 

11-1988 Abilitato alla professione di medico chirurgo 

10-07-1992 Ha conseguito il diploma di Specialista di Nefrologia, votazione 50/50 e 

lode discutendo la tesi dal titolo:"Variazioni della secrezione di ADH in condizioni di 

congestione endocranica. Verifica della presenza di recettori di volume a livello 

dell'orecchio interno." 

2005: Ammesso alla frequenza del Corso “Corso di Alta Formazione per CLINICAL RISK 

MANAGER Aprile 2005 – Settembre 2006” presso la “SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA 

DI STUDI UNIVERSITARI E DI PERFEZIONAMENTO” A PISA. 

Il diploma del master è validato sia a livello nazionale che europeo e negli Stati Uniti   

         d’America per concorsi Clinical Risk Manager, Ergonomia e Fattore Umano. 

1994 referente Registro Sardo di Dialisi e Trapianto ( di seguito RSDT). 

1999 nominato referente per il RSDT per la provincia di Nuoro. 

2001 nominato Direttore del RSDT, incarico che ricopre attualmente, 

2003 componente della Commissione Nazionale del Registro Italiano Di Nefrologia e 

          Dialisi come Referente Regionale. 

2004 Componente del Comitato Tecnico Nazionale del Registro Italiano Di 

          Nefrologia e Dialisi. 

Dal Giugno 2004 al Giugno 2006 collabora in regime di extratime con l’osservatorio 

        epidemiologico dell ASL  Nuoro al progetto “Registro Tumori”. 

Dal 2000 al 2005 prende parte attiva al “Progetto la Qualità Nei reparti di Nefrologia 

         e Dialisi della Sardegna” 

Dal 2002 - 2005 socio della Società Italiana per la Qualità dell’assistenza sanitaria 

Dal 2003 al 2005 Segretario del GdS Qualità in Nefrologia SIN SARDEGNA 
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Ha frequentato il corso “PROGETTO IPPOCRATE Una nuova cultura per il sistema dei 

servizi alla persona: programmazione dei servizi, valutazione dei risultati, qualità” per 

Dirigenti organizzato dalla Regione Sardegna; 

Ammesso al Percorso Formativo per Valutatori per l’accreditamento di strutture   

Sanitarie, organizzato dall’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale  

Della Regione Sardegna Conseguendo il titolo di  “Facilitatore per l’accreditamento” e 

di  “ Auditor del Sistema Gestione per la Qualità nel settore della Sanità “         

punteggio 89/100, Corso qualificato CEPAS 

 

2013 – 2014  ha frequentato il Master Universitario Interdipartimentale di II livello in 

Direzione di  strutture  sanitarie  all’Università degli studi di Sassari Dipartimento di 

Scienze economiche e aziendali Dipartimento di Scienze biomediche  titolo  

conseguito  con la votazione 60/60 

Negli anni dal 2002 al 2018 sono stati conseguiti i crediti ECM come da norma. 

 

Istruzione e 
formazione 
titoli 

Dal gennaio 2005 ha coordinato il progetto PreDiTeAR (Prevenzione Diagnosi Terapia   

       Assistenza e Riabilitazione) promosso dall’ASL di Nuoro con l’obiettivo di 

       determinare un miglioramento della appropriatezza nella diagnosi e terapia del 

       paziente, il tutto basato sulla formulazione di profili di prevenzione diagnosi    

       terapia etc..) 

Dicembre 2005 ha presentato  e coordinato il Progetto “Gestione del rischio Clinico 

nell’Azienda ASL di Nuoro” sino al dicembre 2011 

2006 : Componente del CIO ASL 3 Nuoro (Comitato Infezioni Ospedaliere) sino al 

             31-12-2011 

2009: Componente del Gruppo Tecnico per L’Accreditamento All’eccellenza del P.O. 

            San Francesco con la Joint Commission International, percorso iniziato nel 

            Aprile 2009 e concluso nel 2011. 

2010: Componente del Gruppo Tecnico per L’Accreditamento Istituzionale delle 

strutture sanitarie Aprile 2010 

Dal 1993 è socio della Società Italiana di Nefrologia. 

Dal dicembre 2003 al 2010  Segretario del consiglio direttivo della Sezione Sarda di 

Nefrologia e Dialisi . 

Dall’ottobre 2015 consigliere del direttivo della sezione sarda della Società di 

Nefrologia e Dialisi 

Dal 30 Novembre 2016 presidente della sezione sarda della Società di Nefrologia e 

Dialisi 
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Docente del corso per Operatore Tecnico Addetto all'Assistenza per la disciplina 

'Nozioni di Primo Soccorso 'per un totale di 18 ore nel 1993 USL 10. 

Docente per il Corso di Infermieri Professionali presso la USL 10 per la disciplina di 

'Nefrologia ' 20 ore  per il 1994. 

Docente nel corso di formazione “ESPERIENZE IN TEMA DI RISK MANAGEMENT  

METODOLOGIA, STRUMENTI, APPLICAZIONI “ 

per un totale di oltre 600 ore di docenza, crediti ECM assegnati al corso in media  12 

per ciascuna edizione. 

Docente Corsi AOGOI  “ RISK MANAGEMENT IN SANITA’ “ 

Tenutosi a Oliena 22-23 ottobre 2006,  Belgirate (VB) 27-28 Settembre 2007 

Portofino GE   26-27 Ottobre 2007,  Taormina ME  17 – 18 Novembre 2007 

Tutor del corso sul Risk Management di II° Livello tenuto a Nuoro 11-12-13 Febbraio 
2008 Dal titolo “ Utilizzo degli strumenti di analisi degli eventi avversi” 

Relatore in Numerosi convegni regionali, e nazionali. 

Attività 
Clinica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attività Di Nefrologia e Dialisi , Attività di Ecografia Reno-Vescicale presso il servizio di 

Nefrologia e Dialisi di Sorgono e quindi dal 01-07-1998 presso l’U.O. di Nefrologia e 

Dialisi del San Francesco a Nuoro, durante il periodo di servizio presso l’U.O. di 

Nefrologia e Dialisi del San Francesco di Nuoro ha potuto affinare le competenze nella 

Dialisi Extracorporea, Dialisi Peritoneale, Nefrologia Clinica, e nella Nefrologia 

interventistica apprendendo e sviluppando la tecnica nell’inserimento di Cateteri 

Venosi Centrali temporanei, Cateteri Venosi Centrali permanenti tipo Tesio, Biopsia 

Renale. 

Attualmente direttore della S.C. Nefrologia e Dialisi della ASL di Oristano, dove dal 

2012 ad oggi si è affinata l’attività di Dialisi Extracorporea e di ambulatorio 

nefrologico. 

Si è dato avvio ex novo alle attività di ambulatorio predialisi, Dialisi Peritoneale, 

Nefrologia Clinica,  Nefrologia interventistica. 

Sono state avviate le seguenti attività cliniche:   

 Ambulatorio di predialisi 

 Dialisi peritoneale 

 Nefrologia interventistica , CVC temporanei, CVC permanenti, 

Fistole Artero Venose, Biopsia renale 

 Degenza nefrologica nell’ambito del dipartimento medico 

 Metodiche dialitiche continue CVVHD, CVVHDF. 

Nell’ambito della nefrologia clinica nell’ottica di un coinvolgimento e condivisione 
dei percorsi di cura sono attivi i seguenti percorsi diagnostici terapeutici: 
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 Il percorso del Nefropatico diabetico 
 Paziente con scompenso cardiaco refrattario alla terapia diuretica eleggibile 

alla UFP. 
 Prevenzione della nefropatia da mezzo di contrasto 
 Il percorso del paziente con malattia renale cronica e l’avvio all’ambulatorio 

di predialisi. 
 Il PDTA del paziente in dialisi peritoneale. 
Crediti ECM anni 2002 – 2018 

 

 
Casistica 

Operatoria 
            2012 – 2020 

Dal 2012 ad oggi : 

Cateteri venosi centrali tipo Tesio e Cateteri Monoblocco bilume permanenti: 

1° operatore:                   115 impianti 

 Tutor/2° operatore        120 impianti 

Dal 2019 ad oggi  allestimento Fistole artero venose per dialisi (FAV) 

2° operatore  FAV     35 sedute operatorie 

Il 95% degli impianti eseguiti riguardano le vene giugulari interne destra e sinistra 

A questa casistica si aggiungono tutti gli impianti di CVC temporanei che dal 1998   

ad  oggi sono oltre  200, anche questi prevalentemente in Giugulare dx e sn. 

Capacità e 
competenze 

sociali 

Buone doti comunicative, relazionali e disponibilità all’ascolto. 

    Capacità a lavorare in gruppo, maturato nel mio lavoro in cui è indispensabile la 

    collaborazione tra professionalità diverse. 

Capacità e 
competenze 

organizzative 

Competenza nel gestire lo sviluppo della risorsa umana, identificando necessità e 

bisogni. 

Capacità e 
competenze 

tecniche 

Competenza nel coordinare le risorse professionali, capacità di attività tutoriali  

nella formazione di  dirigenti infermieri e di operatori socio sanitari, maturata 

durante gli anni di lavoro. 

Capacità e 
competenze 

informatiche 

Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto office in modo   

particolare:   Access, Excell ,  Power Point, Word. 

Utilizzo della Posta elettronica, buona capacità a navigare in internet. 

LINGUE STRANIERE 

 
FRANCESE 

INGLESE 

COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO 
ASCOLTO LETTURA INTERAZ.ORALE PROD. ORALE  

 UTENTE BASE  UTENTE BASE  UTENTE BASE  UTENTE BASE  UTENTE BASE 

X UTENTE BASE X UTENTE BASE X UTENTE BASE X UTENTE BASE  UTENTE BASE 

 

Oristano 18-07-2022                                                                                          Antonio Maria Pinna  
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