30 ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

RICOGNIZIONE PROGETTI PREMIALITA' RAR DECORRENZA - GIUGNO 2022

UNITA' OPERATIVA

PROFILO PROFESSIONALE

PROGETTO protocollo INTERESSATA P.O. ATTIVITA' PERSONALE COINVOLTO IMPEGNO ORARIO
Si intende garantire la copertura dei turni notturni,
nonché, la copertura dei turni per assenze . . - .
. ) . . . ) 4 turni notturni x per ogni dipendente turnista
COPERTURA TURNAZIONI DI REPARTO INFERMIERISTICHE (829 DEL impreviste del servizio da parte dei medici e deglily riGENTE MEDICO e
E MEDICHE 1/6/2022 PRONTO SOCCORSO  [SAN MARTINO ORISTANO infermieri del servizio C.P.S.I.
Si intende garantire la continuita di servizio
assicurando a tutti i dirigenti ed infermieri il diritto
72 H/mese dirigenza medica - 72 H/mese comparto
di godere delle ferie arretrate e per fronteggiare
910 del DIRIGENTE MEDICO e
ATTIVITA' PER IL NEFROPATICO CRONICO 16/06/2022 |NEFROLOGIA SAN MARTINO ORISTANO  |eventuali assenze non programmate C.P.S.I.
Si intende garantire la copertura della turnazione
istituzionale e assicurare un'adeguata copertura di
turni extra per il personale medico interessato alla 24 ore alla settimana per n. 4 dipendenti
metodica in collaborazione con personale esterno|P!RIGENTE MEDICO - CPSI-
ATTIVITA' DEL LABORATORIO DI EMODINAMICA DELLA SC (911 del C.P.S. TECNICO di
CARDIOLOGIA-UTIC 16/06/2022 |CARDIOLOGIA - UTIC  |SAN MARTINO ORISTANO |§ié esperto RADIOLOGIA
Si intende garantire la copertura della turnistica
programmata e delle assenze non programmate
delle U.O. del P.O. Mastino di Bosa finalizzate alla 180 ore/mese
SERVIZIO DELLE . . L
944 del PROFESSIONI regolare erogazione dei LEA e alla continuita del
COPERTURA TURNISTICA U.0.P.O. MASTINO DI BOSA 22/06/2022 SANITARIE servizio C.P.S.I.
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