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NIVERSITA DEGLI STUDT DI SASSART

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMIENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVE PROFESSIONALIZZANTI E
TIROCINI NELL'AMBITO DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA PRESSO
STRUTTURE ASSISTENZIALI AL DI FUORI DELLA RETE FORMATIVA

TRA

La Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Sassari - d'ora in poi denominata “Soggetto
Pramotore” - con sede legale in Sassari, Piazza Universita 21, P.IVA 001963509041, rappresentata legalmente
dal Prof. Gavino Mariotti in qualita di Rettore;
E

AZIENDA PER LATUTELA DELLA SALUTE SARDEGNA ( ATS SARDEGNA) con sede legale in, Sassari via Enrico
Costa ( Pizza Fiume) n. 57 ,07100 Codice fiscale 920058709009 — Partita IVA 00935650903, con sede a Sassari
via Enrico Costad’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Commissario Straordinario
Dr. Massimo Temussi nato a Sasari il 15/07/1970 nominato con Delibera Regionale n.52/35 del 23/10/2020
delegato alla stipula Dott. Giovanni Salis Direttore S.C. Formazione, Ricerca e Cambiamento Organizzativo,
con Deliberazione del Direttore Generale n. 1091 del 23/10/2018 concernente i tirocini formativi e di
orientamento curriculari.

di seguito nominate singolarmente la “Parte” o collettivamente le “Parti”
PREMESSA

a) Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche, circa il riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992 n. 421 e, in particolare, Fart. 6 “Rapporti tra
Servizio sanitaric nazionale ed Universita”;

b} Visto il D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, concernente l'attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di
libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli e delle
direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che madificano la direttiva 93/16/CEE, cosi come
modificato daila legge 23 dicembre 2005 n. 266,

c) Visto il D.I. 4 febbraio 2015, n. 68, “Riassetto Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria”;

d} Visto il D.M. 20 aprile 2015, n. 48, “Regolamento concernente le modalita per Fammissione alle scuole di
specializzazione in medicina”;

€} Visto il D.1. 13 giugno 2017, n. 402, recante la definizione degli standard, dei requisiti e degli indicatori di
attivita formativa ed assistenziale delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria;

f) Considerato che le Parti, come sopra rappresentate e domiciliate, convengono sulla necessitd di
sviluppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione e il mondo del lavoro, al fine di
integrare i processi formativi attraverso la diffusione della cultura d'impresa e di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

Per semplificare e razionalizzare Iattivita amministrativa, le parti intendono disciplinare i rapporti per il
tirocinio professionalizzante fuori rete formativa delle scuole di specializzazione di area sanitaria con la
stipula della presente convenzione, alla quale seguira una lettera per Iattivazione dei singoli tirocini



professionalizzanti che, sottoscritta da entrambe le parti, & da considerare parte integrante e sostanziale del
presente atto.

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI
CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1~ Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente.

Art. 2 — Oggetto

E interesse dell'Universita degli Studi di Sassari, ottenere che i propri Specializzandi possano completare la
loro formazione attraverso lo svolgimento di attivitd didattiche integrative, coerenti con il loro percorso
professionale e al di fuori della rete formativa delle scuole di specializzazione dell’Universita degli Studi di
Sassari.

Art. 3 — Contenuto della Lettera Integrativa

La lettera integrativa di cui in premessa, che verra sottoscritta da entrambe le parti e costituira parte
integrante e sostanziale della presente convenziene, dovra contenere le seguenti specificazioni:

Nominativo del medico in formazione che frequentera le strutture dell’Ente Ospitante;

Struttura che ospitera il medico in formazione specialistica;

Individuazione del tutor universitario e del tutor aziendale;

Durata dei tirocinio professionalizzante;

Estremi delle Polizze di copertura assicurativa RCT e Infortuni;

Progetto formativo individuale e obiettivi che dovra perseguire il medico in formazione specialistica.
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Le parti danno atto che i periodi di formazione effettuati presso strutture ospedaliere convenzionate con
scuole di specializzazione di altre Universita sono, in ogni caso, da considerarsi rapporti convenzionali di tipo
individuale.

Le partl, inoltre, danno atto che il tirocinio dei medici in formazione specialistica potrad essere attivato e
iniziato solo in seguito alla sottoscrizione della lettera integrativa sia da parte dell'Ente Ospitante, sia da parte
dell’Universita.

Art. 4 — Strutture

1. Il soggetio ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture i medici in formazione
specialistica iscritti alle Scuole di Specializzazione della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Sassari e garantisce Vespletamento delle attivita formative e assistenziali secondo
quanto previsto dal programma formativo, definito dal Consiglio della Scuola di Specializzazione.

Per l'attuazione della presente convenzione, le parti si impegnano a predisporre ed allegare alla
presente convenzione, per ogni medico in formazione il progetto formativo contenente:

* |l nominativo del medico in formazione

* |l progetto formativo

* Il nominativo del tutor del soggetto ospitante
¢ Il nominativo del tutor dell’'Universit

»  Gli obiettivi formativi
¢ Le strutture del soggetto ospitante in cui si svolge la formazione
*  Ladurata e il periodo di svolgimento della formazione extra rete formativa



2. Tutto cid per il raggiungimento delle finalita di cui alla presente. Il medico in formazione specialistica
frequentera la predetta struttura negli orari e nelle modalitd concordati con il Direttore della
struttura.

Art. 5~ Programma Formativo

Nel rispetto della alternanza tra l'attivita pratica e quella teorica prevista dal Comitato Ordinatore della Scuola
di Specializzazione, in sede di programmazione, il medico specializzando in formazione svolgera le attivita
preventivamente concordate tra il Coordinatore della Scuola di Specializzazione e il Direttore delia Struttura
di destinazione, mediante la stesura di un Progetto formativo che viene allegato alla lettera integrativa di cui
allart. 3. A tal fine, appositi tutor aziendali individuati sulla base di requisiti di elevata qualificazione
scientifica, di adeguato curriculum professionale e di documentata capacita didattico formativa guideranno
il medico in formazione impartende le opportune direttive nella partecipazione alle attivity mediche dell’Ente
Ospitante. La graduale assunzione di compiti assistenziali con autonomia sono vincolate alle direttive ricevute
dal tutor, di intesa con la direzione sanitaria e con i dirigenti delle strutture dell’Ente Ospitante sulla base del
programma formativo personale. Eventuali modifiche successive alla sottoscrizione del Progetto formativo
saranno concordate dalle parti tramite comunicazioni scritte, che saranno allegate e diverranno parte
integrante del progetto stesso.

Art. 6 — Natura Giuridica

L'attivita formativa professionalizzante e il tirocinio non costituiscono rapporto di lavero e non prevedono
alcuna remunerazione, La frequenza del medico in formazione specialistica & finalizzata all’addestramento
previsto dallo statuto della scuola di specializzazione e ne rappresenta parte integrante.

Art. 7 — Monitoraggio e Verifica dell’Attivita di Tirocinio

Durante lo svolgimento del tirocinio, Iattivita di formazione & monitorata e verificata dal Direttore della S.C.
di destinazione, il quale si fara carico di assegnare un Tutor aziendale che affianchera il medico in formazione
specialistica durante tutto il suo percorso formativo. Allo scopo di mantenere qualitativamente elevata
I'attivita di formaziane dei medici in formazione specialistica, il Consiglio della Scuota pud individuare ulteriori
strumenti di monitoraggio e verifica periodica di tale attivita.

Art. 8 — Accertamento della Frequenza

L'accertamento della regolare presenza del medico in formazione specialistica presso le strutture dell’Ente
Ospitante & affidato al tutor aziendale, il quale provvede a comunicare al Coordinatore della Scuola di
riferimento I'avvenuta frequenza nei modi e nei tempi stabiliti. Le presenze saranno registrate su apposito
registro, firmato sia dal medico in formazione sia dal tutor aziendale assegnato.

Art. 9 — Coperture Assicurative

L'Azienda provvede con oneri a proprio carico alla copertura assicurativa per i rischi professionali, per la
Responsabilita Civile contro Terzi e gli infortuni connessi all'attivitd assistenziale, svolta dal medico in
formazione presso le strutture, alle stesse condizioni del proprio personale.

In caso d’infortunio durante ["attivita assistenziale, compreso I'infortunio in itinere, I'Azienda provvedera ad
effettuare la relativa denuncia INAIL.



Art. 10 — Sorveglianza Sanitaria

Il Soggetto Promotore assolve alle previsioni dell'articolo 46 del decreto Legislativo 81 del 2008 (‘Sorveglianza
Sanitaria’), per quanto concerne [a generica idoneitd dei medici in formazione specialistica alle mansioni di
tirocinante/assistente in formazione.

Art. 11 — Obblighi in Materia di Sicurezza e Salute dei Lavoratori

Ai sensi dell'art. 2 comma 1 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, il medico specialista che svolge attivita di
formazione presso le strutture dell'Ente Ospitante & equiparato ai lavoratori ai soli fini dell’adozione delle
misure di prevenzione e sicurezza. Al riguardo I'Ente Ospitante garantisce le misure generali e specifiche per
la protezione della salute del medico specialista in formazione nonché gli ulteriori adempimenti che la
legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico dello stesso,
esclusivamente per le attivita svolte in locali e spazi dell’Ente Ospitante stesso. Il medico in formazione
specialistica & tenuto all'osservanza delle disposizioni normative vigenti in tema di prevenzione e sicurezza
nonché di quelle ulteriori eventualmente dettate dai Regolamenti del’Ente Ospitante, che provvedera a
garantirne la conoscenza.

Art. 12 — Mensa e Uniformi di Servizio

La Struttura Ospitante assicura agli Specializzandi che svolgono attivitd pratica nell’ambito della presente
convenzione l'accesso alla mensa, qualora presente, alle condizioni previste dal regolamento per I'accesso
alla mensa aziendale, e mette altresi a loro disposizione le uniformi di servizio.

Art. 13 - Doveri degli Specializzandi
Durante lo svolgimento del tirocinio, il Medico in formazione specialistica & tenuto a:

#  svolgere le attivita previste dal Progetto formativo;

= seguire le indicazioni del tutor aziendale della struttura ospitante;

= osservare le regole di comportamento previste dai Regolamenti Aziendali, dalla legislazione
antinfortunistica e da quella vigente in materia di igiene e Tutela della Salute e delia sicurezza nei luoghi
di lavoro, nonché eventualf prescrizioni da rispettare sul piano tecnico-operativo, ivi comprese le regole
relative all'espletamento delle attivitad professionali;

* frequentare le strutture delllEnte Ospitante, cosi come previste nella presente e/o individuate nel
progetto formativo nei tempi e con le modalitd concordate;

= rispettare le porme in materia di igiene, sicurezza e salute sui Juoghi di lavoro;

® mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati o informazioni riservate o conoscenze in
merito alla gestione sanitaria, acquisiti durante lo svolgimente del tirocinio, che potranno essere oggetto
di specifiche sottoscrizioni d'impegno;

® mantenere, anche dopo la conclusione del tirocinio, il segreto professionale in ordine ad operazioni o
notizie riservate delie quali siano venuti a conoscenza durante il periode di tirocinio;

= mantenere un rapporto deontologicamente corretto, con particolare attenzione al rapporto diretto con i
pazienti.

Art. 14 — Obblighi di Condotta

Le Parti si danno reciprocamente atto, altresi, che il proprio personale & a conoscenza degli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013, in
particolare, nell'ambito della presente, si rileva I'obbligo di osservanza del Codice di Comportamento della
Struttura Ospitante.

Art. 15 — Riservatezza e Trattamento dei Dati Personali

Le Parti garantiscono il trattamento dei dati personali nei modi previsti dalla normativa in materia di
“privacy”, esclusivamente per I'attuazione della presente convenzione, secondo i principi di liceit,



correttezza, trasparenza e riservatezza. Le Parti si impegnano a non divulgare all’esterno dati, notizie,
informazioni di carattere riservato eventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attivita oggetto della
Convenzione stessa. Titolari del trattamento dei dati sono le Parti come sopra individuate. La sottoscrizione
della presente Convenzione comporta il trattamento da parte dellEnte Ospitante dei dati personali del
medico in formazione specialistica, trasmessi dal Soggetto Promotore nel rispetto dei principi stabiliti dal
GDPR 679/2016 per I'esclusivo svolgimento delle funzioniistituzionali, e, in particolare, per adempiere, anche
con l'utilizzo di procedure informatizzate, ad obblighi previsti da leggi, regolamenti e normative comunitarie.
Il conferimento dei dati del Medico in formazione specialistica & obbligatorio per tutto quanto & richiesto
dagli obblighi derivanti dalla presente convenzione. | dati verranno conservati per tutta la durata del tirocinio
ed anche successivamente per 'espletamento di tutti gli adempimenti di legge.

Art. 16 - Durata

La presente Convenzione ha durata pari a 3 (tre) anni a partire dalla data di stipula e si intende rinnovata
tacitamente alla sua scadenza, per un periodo di uguale durata. Dalla scadenza In caso di disdetta le parti
concordano di garantire comunque la conclusione delle attivita di tirocinio e di formazione dei corsi gia

avviati.

Art. 17 — Recesso

La volonta di recedere dalla presente convenzione dovra essere comunicata all'altra parte mediante
comunicazione scritta da trasmettere almeno 3 mesi prima rispetto alla data di interruzione della
convenzione. La suddetta comunicazione dovra essere effettuata mediante l'invie di raccomandata con
ricevuta di ritorno o PEC.

Art. 18 — Controversie

Le parti si impegnano a comporre amichevolmente gualsiasi eventuale controversia che dovesse insorgere
in relazione all'interpretazione o al’esecuzione del presente accordo. Nel caso in cui non sia possibile
raggiungere in questo modo I'accordo, il Foro competente sara quello individuato secondo le vigenti norme
del codice di procedura civile.

Art. 19 — Imposta di Bollo e Registrazione

La presente Convenzione sara soggetta all'imposta di bollo virtuale secondo I'autorizzazione n.27355 del
31/05/2007 dell'Agenzia delle entrate di Sassari a cura e a spese dell’Universita, salvo che la stessa goda
dall’esenzione prevista dalla normativa vigente. L'imposta di bollo verra assolta in modo virtuale ai sensi di
quanto disposto dail’art.6 del D.M. 17/6/2014.La presente convenzione verra registrata solo in caso d'uso a
cura e spese di chi abbia interesse, ai sensi dell’art. 4 della Tariffa parte Il allegata al DPR 131/86.

Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale ai sensi delfart.15, comma 2-bis, della Legge n. 241/90
e s.m.i. e secondo le modalita previste dal D.Igs n. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione Digitale”
per le comunicazioni tra pubbliche amministrazioni, relativamente allinvio di decumenti in formato
digitale attraverso l'utilizzazione della casella PEC, ai seguenti indirizzi:

ATS Sardegna: protocollo.generale@pec.atssardegna.it

Universita degli studi di Sassari: fac.medicina.chirurgia@pec.uniss.it




Art. 20 — Clausole Finali

Per tutto quante non previsto nella presente, si rinvia alle leggi vigenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto dalle Parti.

Universita

Il Magnifico Rettore
Prof. Gavino Mariotti

Mariotti
Gavino
©30.12.2021
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

ATS Sardegna
Il Delegato alla Stipula

SC Formazione, Ricerca e
Cambiamento Organizzativo
Dott. Giovannt Salis
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Mittente

Prof. ......

Direttore della Scuola di
Specializzazione in w..vvvecnee

Alla cortese attenzione
Direttore SC ....voerirernireranseseanas

OGGETTO: attivazione tirocinio formativo extra-rete del Dr. ... viinciennnens

Con riferimento alla convenzione stipulata tra le parti in data 30/ 12 /2021 , prot. 628, e qui
integralmente richiamata, si precisa guanto segue:

MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

Nome e Cognomae: ........ccenee

Luogo e data di nascita: .................
Indirizzo di residenza: Via ..................
Codice fiscale: ......ccecooea.
Telefono: ...............

Email: .....conrvneae.

Anno di corso: II°

Struttura Ospitante: ...............

TUTOR — SOGGETTO PROMOTORE
Nome e Cognome: ........oceeeeervvenenneas

Qualifica: ...cccoceveeecrer e
Telefono:
Email: ....cceeereene

TUTOR — ENTE OSPITANTE
Nome e Cognome: Da definire

Qualifica:
Telefono:
Email:

DURATA £ FREQUENZA
Numero mesi: dal ....c.cveiieree

Ore settimanali standard: ..................

COPERTURE ASSICURATIVE

RCT — a carico ente ospitante
Infortuni —a carico ente ospitante

Presidenza Struttura di Raccordo - Facolta di Medicina e Chirurgia
Viale San Pietro, 43/B ~ 07100 - SASSARI
tel: (079) 2283867 » Fax: 079-228213 » email: webmed@uniss.it  web: www.uniss.it
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PROGETTO FORMATIVO DEL MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

OBIETTIVI FORMATIVI

FAS| E ATTIVITA’ DI PROGETTO

OBBLIGHI DEL MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

seguire le indicazioni del tutor aziendale della struttura ospitante:

rispettare scrupolosamente tutti i regolamenti interni vigenti presso I'ente ospitante;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
mantenere la necessatia riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni ©
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
del tirocinio, che potranno essere oggetto di specifiche sottoscrizioni d'impegno.
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Letto, approvato e sottoscritto dalle Parti.

Sas5ar0, wiveiinienrerens
Direttore della Scuola di ........... Direttore SC
Prof. ........... Dr.

Medico in Formazione Specialistica
Dr.......
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